PAGE  
49

รายงานประเมินตนเอง (SAR)***
ปีการศึกษา ________________
วิทยาลัย _____________________ จังหวัด _______________
ประเภทวิชา _______________________
สาขาวิชา _______________________________

สาขางาน _______________________________
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
*** พัฒนาโดย...   วิทยา  ใจวิถี 
ศึกษานิเทศก์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ
บทที่ 1  
สภาพทั่วไป
1. สาขา ...........................................ตั้งอยู่ ณ ห้อง............................อาคาร................................หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อภายใน........................................
2. บุคลากรประจำงานสาขา................................................ทั้งหมด........................คน ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ความรับผิดชอบ

	1
	
	ครูชำนาญการพิเศษ
	หัวหน้าสาขาวิชา

	2
	
	ครูชำนาญการ
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	


3. จำนวนพัสดุและครุภัณฑ์ภายในสาขา............................................. มีดังต่อไปนี้
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	รหัสพัสดุ ครุภัณฑ์

	1
	โทรศัพท์
	
	

	2
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	
	

	3
	เครื่องปริ้นเตอร์
	
	

	4
	เครื่องฉายข้ามศีรษะ
	
	

	5
	ตู้เก็บเอกสาร
	
	

	6
	ตู้แสดงผลงาน
	
	

	7
	โต๊ะ-เก้าอี้
	
	

	8
	อื่นๆ (ระบุ)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. 
วิสัยทัศน์ ของสาขา ...........................................................................................................
........................................................................................................................................................
5. 
พันธกิจ ของสาขา ...........................................................................ประกอบด้วย
5.1 พันธกิจที่ 1 .......................................................................................................................
5.2 พันธกิจที่ 2 .......................................................................................................................
5.3 พันธกิจที่ 3 .......................................................................................................................
5.4 พันธกิจที่ 4 .......................................................................................................................
6. 
การวิเคราะห์  SWOT ของสาขา...........................................................................

จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………………
จุดอ่อน
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………………
โอกาสในการพัฒนา
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

อุปสรรค
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

7.
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

7.1 ระดับ ปวช. เปิดสอนสาขางานดังนี้

สาขางาน ........................................................................................ 

7.2 ระดับ ปวส. เปิดสอนสาขางานดังนี้

สาขางาน ........................................................................................ 

8.
ข้อมูลผู้เรียน สาขา .......................................................................
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ร้อยละ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	..................
	ปวช. 1
	
	
	
	

	
	ปวช. 2
	
	
	
	

	
	ปวช. 3
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	

	..................
	ปวส. 1
	
	
	
	

	
	ปวส. 2
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	


9. 
ข้อมูลบุคลากรสาขา ..................................................................
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	
	
	
	ระดับ
	ชื่อวุฒิ
	สาขาที่จบ

	1
	นาย .........................
	ครูชำนาญการพิเศษ
	ปริญญาตรี
	ครุศาสตร์บัณฑิต
	ศิลปศึกษา

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


10.
สภาพการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการหรืออื่น ๆ 
ในปีการศึกษา....................สาขา ................................. ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	วันที่เข้าอบรม
	หัวข้อการพัฒนา
	ประเภทการพัฒนา

	
	
	
	
	วิชาชีพ
	การสอน/อื่นๆ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


11.
การบริหารงบประมาณในสาขา ........................................................................
11.1
งบประมาณรายรับ
ปลายปีงบประมาณ ................... ถึง ต้นปีงบประมาณ..................

	รายการ
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละต่องบดำเนินการทั้งหมด

	
	
	

	
	
	

	รวม
	
	


11.2
งบประมาณรายจ่ายปลายปีงบประมาณ ................... ถึง ต้นปีงบประมาณ..................
	รายการ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	

	
	
	

	รวม
	
	


12.
เกียรติยศและชื่อเสียง สาขา........................................................................

	ที่
	ประเภท
	ชื่อ - สกุล
	หน่วยงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13.
สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับสาขา......................................................................

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	ที่อยู่

	
	
	

	
	
	


บทที่ 2
วิธีดำเนินการและผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ

ความตระหนัก (Awareness) มาตรฐานที่ 1


ในสาขา................ได้จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและจากการประชุมได้ร่วมกันกำหนดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ โครงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ โครงการจัดส่งนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการ โครงการพานักศึกษาศึกษาดูงานในสถานประกอบการ โครงการนิเทศภายในสาขาวิชา กำหนดการจัดนิทรรศการทางวิชาการ กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 

การดำเนินการ (Attempt)  มาตรฐานที่ 1


ในสาขา .........ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมครูผู้สอนในด้านการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ ดำเนินโครงการฝึกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ได้จัดส่งนักศึกษาไปฝึกงาน และนำพานักศึกษาได้ศึกษาดูงาน ณ ................  มีการนิเทศภายในสาขาวิชาอย่างเป็นระบบ มีการจัดนิทรรศการทางวิชาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแต่ละตัวบ่งชี้ มีดังต่อไปนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	สาขางาน
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	รวม
ปีการศึกษา 2552

	
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
	

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


คำชี้แจง :    1. เกณฑ์ที่กำหนดในระดับ ปวช. 1 เท่ากับ  1.50

  2. เกณฑ์ที่กำหนดในระดับ ปวช. 2 เท่ากับ  1.75
    
  3. เกณฑ์ที่กำหนดในระดับ ปวช. 3 เท่ากับ  2.00

  4. เกณฑ์ที่กำหนดในระดับ ปวส. 1 เท่ากับ  1.75


  5. เกณฑ์ที่กำหนดในระดับ ปวส. 2 เท่ากับ  2.00

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
	สาขา
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	รวม
ปีการศึกษา 2552

	
	จำนวน                 ผู้ยื่นคำร้อง
	ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
	จำนวน                 ผู้ยื่นคำร้อง
	ผู้ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
	

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	สาขา
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	รวม

ปีการศึกษา2552

	
	จำนวนผู้เรียน
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	โครงงาน
	โครงงานวิทยาศาสตร์
	เฉลี่ย
	จำนวนผู้เรียน
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	โครงงาน
	โครงงานวิทยาศาสตร์
	เฉลี่ย
	เฉลี่ยร้อยละ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	สาขา
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	ปีการศึกษา
2552

	
	
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	เฉลี่ยร้อยละของผู้มีทักษะ
	
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	เฉลี่ยร้อยละของผู้มีทักษะ
	

	
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้มีทักษะ
	ร้อยละ
	ผู้มีทักษะ
	ร้อยละ
	
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้มีทักษะ
	ร้อยละ
	ผู้มีทักษะ
	ร้อยละ
	
	เฉลี่ยร้อยละของผู้มีทักษะ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	สาขา
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	ปีการศึกษา 2552

	
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้ที่สามารถ
ใช้ความรู้
	ร้อยละของ
ผู้ที่สามารถ
ใช้ความรู้
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้ที่สามารถ
ใช้ความรู้
	ร้อยละของ
ผู้ที่สามารถ
ใช้ความรู้
	เฉลี่ยร้อยละของผู้ที่สามารถใช้ความรู้

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	สาขา
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	ปีการศึกษา 2552

	
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ฯ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ฯ
	ร้อยละ
	เฉลี่ยร้อยละของผู้มีคุณธรรม

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 6 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	สาขา
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

	ยานยนต์
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 7 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	สาขา
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	สาขา
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้เข้ารับการประเมิน
	ผู้ผ่านการประเมิน
	ร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 9 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	สาขา
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้เข้ารับการประเมิน
	ผู้ผ่านการประเมิน
	ร้อยละของผู้ผ่านการประเมิน
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  74
	ร้อยละ 60 - 74
	น้อยกว่าร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 10 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	สาขา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนสำเร็จการศึกษาแล้วได้งานทำ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ว่างงาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดต่อไม่ได้
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี

	ยานยนต์ 
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ  59
	ร้อยละ  50 - 59
	น้อยกว่าร้อยละ 50


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 11 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	สาขา
	ภาคเรียนที่ 1 / 2552
	ภาคเรียนที่ 2 / 2552
	ปีการศึกษา 2552

	
	ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
	ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นต่องาน
	คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
	ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
	ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นต่องาน
	คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
	ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
	ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นต่องาน
	คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยโดยรวม
	



เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	4.00 – 5.00
	3.50 – 3.99
	1.00 – 3.49


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 12 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
(นำไปไว้ในภาคผนวก)
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้จบการศึกษา
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.  ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................................


2.  ที่ตั้ง........................................................................................................................................................................


3.  ตำแหน่งหน้าที่การงานของผู้ตอบแบบสอบถาม....................................................................................................

ตอนที่ 2
ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้จบการศึกษา
คำชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  ( ในช่องระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของพนักงาน ที่จบการศึกษาจากวิทยาลัย................
ระดับความพึงพอใจ
5
=
พึงพอใจในระดับมากที่สุด
4
=
พึงพอใจในระดับมาก
3
=
พึงพอใจในระดับปานกลาง



2
=
พึงพอใจในระดับน้อย



1
=
พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด หรือต้องปรับปรุง
	ที่
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1.
	ด้านความรู้ความสามารถด้านวิชาการฯ
	
	
	
	
	

	
	- ความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพที่ทำ
	
	
	
	
	

	
	-  ความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพที่ทำ
	
	
	
	
	

	2.
	ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็น
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	
	- ความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการจัดการ
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	
	- ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	3.
	ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	- ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	- ความมีวินัย
	
	
	
	
	

	
	- ความซื่อสัตย์
	
	
	
	
	

	
	- ความเมตตากรุณา
	
	
	
	
	

	ที่
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	- ความขยัน อดทน
	
	
	
	
	

	
	- ความเสียสละ
	
	
	
	
	

	
	- การตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	
	- การอุทิศตนในการทำงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	
	- ประสิทธิผลในการทำงาน
	
	
	
	
	

	
	- การมีมนุษย์สัมพันธ์
	
	
	
	
	

	
	- บุคลิกภาพ
	
	
	
	
	

	
	- ความซื่อสัตย์  สุจริต
	
	
	
	
	

	
	- การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน
	
	
	
	
	

	
	- การมีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อมตน
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูลสนับสนุน

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	88.50
	(
	
	
	แฟ้ม 1

	2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
	62.10
	
	(
	
	แฟ้ม 1

	3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	58.71
	
	
	(
	แฟ้ม 1

	4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	
	
	
	
	

	7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	8. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูลสนับสนุน

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	10. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	11.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	
	
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ความตระหนัก (Awareness) 



สาขา __________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  


สาขา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 13 ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	สาขา
	ชื่อ
รายวิชาที่เปิดสอน
	การพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ พิจารณาจาก
	สรุปคุณภาพ

	
	
	ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ
	สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน
	รายงานการประเมินหลักสูตร
	รายงานการนำผลการประเมินไปใช้
	ครบทั้ง 
4 ข้อ
	ไม่ครบ
4 ข้อ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


ร้อยละของรายวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ………………………………….
เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ  มากกว่าร้อยละ 75
	มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ  มากกว่าร้อยละ 60 - 75
	มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ  ต่ำร้อยละ 60 หรือไม่ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่งเพียงข้อเดียว


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 13 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	สาขา
	ชื่อรายวิชาที่เปิดสอน
	รายการปฏิบัติ
	รายวิชาที่มีคุณภาพ

	
	
	ตรวจแผนการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
	รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
	นิเทศการสอน
ประเมินผลการสอน
	นำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	ครบทั้ง 
4 ข้อ
	ไม่ครบ 4 ข้อ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการ ..................................
เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 75
	ร้อยละ 60 - 75
	ต่ำร้อยละ 60


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 14 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	สาขา
	ระดับความพึงพอใจ

	
	เฉลี่ยรายวิชา
	เฉลี่ยรายบุคคล
	เฉลี่ยสาขางาน

	ยานยนต์
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยโดยรวม
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	4.00 – 5.00
	3.50 – 3.99
	1.00 – 3.49


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 15 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
(นำไปไว้ในภาคผนวก)
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. ครูผู้สอน








2. รายวิชา








3. สาขาวิชา

………………….


.............................




..............................
                               ..................................

4.  ระดับชั้น

ปวช.1


ปวช.2


ปวช.3




ปวส.1


ปวส.2




ตอนที่ 2
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครูผู้สอนวิทยาลัย.............................
คำชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  ( ในช่องระดับความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ
5
=
พึงพอใจในระดับมากที่สุด
4
=
พึงพอใจในระดับมาก
3
=
พึงพอใจในระดับปานกลาง



2
=
พึงพอใจในระดับน้อย



1
=
พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด หรือต้องปรับปรุง
	ที่
	หัวข้อการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1
	ผู้สอนเข้าสอนและเลิกตรงเวลา
	
	
	
	
	

	2
	ผู้สอนเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งที่สอน
	
	
	
	
	

	3
	ผู้สอนสอนตามลำดังเนื้อหาของรายวิชา
	
	
	
	
	

	4
	ผู้สอนมี่วิธีสอนที่หลายหลายกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	5
	ในการสอนผู้สอนมีการทดสอบผู้เรียนต่อตามเนื้อหาวิชา
	
	
	
	
	

	6
	ผู้สอนมักใช้สื่อประกอบการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
	
	
	
	
	

	7
	ผู้สอนมีการบันทึกหลังการสอนในสมุดบันทึกประจำชั้น
	
	
	
	
	

	8
	ผู้สอนมีการใช้วาจาที่เหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	9
	ผู้สอนมีการแต่งกายที่เหมาะสมกับการเป็นครู
	
	
	
	
	

	10
	ผู้สอนมีการควบคุมชั้นเรียนให้อยู่ในความเรียบร้อยระหว่างการสอน
	
	
	
	
	

	11
	ผู้สอนมีคุณธรรมจริยธรรมต่อผู้เรียนโดยเสมอภาค
	
	
	
	
	

	12
	ผู้สอนมีการติดตามตักเตือนผู้เรียนที่ขาดเรียนในวิชาของตนเอง
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 16 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
งบดำเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา   .....................................บาท
	สาขา
	งบประมาณที่ได้รับเพื่อจัดซื้อวัสดุฝึก
	ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับ

เพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกต่องบดำเนินการ

	ยานยนต์
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	

	รวม
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
	ร้อยละ 10 – 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
	น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดำเนินการทั้งหมด


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 16 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
จำนวนห้องเรียนคอมพิวเตอร์   


 ห้อง
จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 



  เครื่อง
	สาขา
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์

	ยานยนต์
	
	

	ปวช.1
	
	

	ปวช.2
	
	

	ปวช.3
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	

	ปวส.1
	
	

	ปวส.2
	
	

	รวม
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ผู้เรียน : เครื่องคอมพิวเตอร์ 
1 คน : 1 เครื่อง
	ผู้เรียน : เครื่องคอมพิวเตอร์  
2 คน : 1 เครื่อง
	ผู้เรียน : เครื่องคอมพิวเตอร์  
3 คนขึ้นไป : 1 เครื่อง


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 17 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ข้อพิจารณาในการประเมินระดับความเหมาะสม

1. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ

2. มีการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้

3. มีการติดตาม ประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ

4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	สาขา
	รายการปฏิบัติ
	การปฏิบัติ

	
	มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	มีการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้
	มีการติดตาม ประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	ครบทั้ง 
4 ข้อ
	ไม่ครบ 4 ข้อ

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ปฏิบัติทุกข้อ
	ปฏิบัติข้อ 1 - 3
	ปฏิบัติข้อ  1 -  2


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 18 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการของสาขา ..........................................
คำชี้แจง : ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องข้อความ มี / ได้ หรือไม่มี / ไม่ได้ ตามความเป็นจริง

	รายการปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติ

	
	มี / ได้
	ไม่มี / ไม่ได้

	1. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทยบริการ มีสื่อที่หลากหลาย  และข้อมูลการใช้งาน
	
	

	2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	
	

	3. สามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
	
	

	4. มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ปฏิบัติทุกข้อ
	ปฏิบัติข้อ  3  ข้อ
	ปฏิบัติข้อ  1 -  2  ข้อ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 19 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ในสาขา ..........................................

คำชี้แจง : ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องข้อความ มี / ได้ หรือไม่มี / ไม่ได้ ตามความเป็นจริง
	รายการปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติ

	
	มี / ได้
	ไม่มี / ไม่ได้

	1. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขา อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	
	

	2. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขา มีความพอเพียง
	
	

	3. จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขา มีความทันสมัย
	
	

	4. ผลการประเมินพึงพอใจ / ความเพียงพอ / ความเหมาะสมของครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
	
	

	5. การปรับปรุงโดยใช้ผลการประเมิน
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ปฏิบัติทุกข้อ
	ปฏิบัติข้อ 1 - 4  ข้อ
	ปฏิบัติข้อ  1 -  3  ข้อ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 20 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขา...................
คำชี้แจง : หากมีการปฏิบัติให้ทำเครื่องหมาย  ( ลงในช่องตรงกับรายชื่อสาขาวิชาที่ปฏิบัติ
	รายการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ได้ปฏิบัติ

	1. มีป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	
	

	2. มีระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	
	

	3. มีป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	
	

	4. มีสถานที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ
	
	

	5. มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่
	
	

	6. มีบันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	
	

	7. มีอุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	
	

	8. มีข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
	
	

	ร้อยละของแผนกวิชาที่จัดระบบรักษาความปลอดภัย
	
	


ดังนั้นสาขางาน ......................ได้จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพจำนวน .................... ข้อ  
เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ครบทั้ง8 ข้อ
	จำนวน 6 – 7 ข้อ
	จำนวน 5 ข้อลงมา


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 21 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
แบบสรุปข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ (20ชม./คน/ปี)
	ประเภทบุคลากร
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (20 ชม. / ปี)
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	ครู - อาจารย์
	
	
	

	บุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


****     หมายเหตุ   บุคลากรที่มีอายุงานตั้งแต่  9  เดือน  ขึ้นไป
รายชื่อบุคลากรวิทยาลัย........................
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	จำนวนชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนา

	1
	นายชาติชาย   หุนตระกูล
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 89
	ร้อยละ 75  -  89
	น้อยกว่าร้อยละ  75


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 22 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 23 จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเภทของทรัพยากร
	จำนวนครั้งในการระดมทรัพยากรจากภายใน ฯ
	จำนวนครั้งในการระดมทรัพยากรจากภายนอก ฯ
	รวม

	1. เงิน
	
	
	

	2. ครุภัณฑ์  เครื่องมือ  เครื่องจักร
	
	
	

	3. บุคลากร
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก 25 ครั้งขึ้นไป
	ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก 20 - 24 ครั้ง
	ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกน้อยกว่า  20 ครั้ง


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 23 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 24 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	หน่วยงานที่ร่วมจัดการศึกษา
	รายละเอียดการร่วมจัดการศึกษา

	
	ระบบทวิภาคี 
	ระบบปกติ  
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุปจำนวนสถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติร่วมกับสถานศึกษาจัด การศึกษา  จำนวนทั้งสิ้น............…………..  แห่ง
เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง


	สถานประกอบการ 20 แห่ง ขึ้นไป
	สถานประกอบการ 15 – 19 แห่ง
	สถานประกอบการน้อยกว่า 15 แห่ง


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 24 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 25 จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	สาขา
	จำนวนผู้เชี่ยวชาญ
	จำนวนชั่วโมง
	จำนวนคน - ชั่วโมง

	ยานยนต์
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	

	รวม
	
	
	


สรุปสาขา......................................มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ 2  คน-ชั่วโมง    ขึ้นไปมีจำนวน.............สาขา................... คิดเป็น ร้อยละ.................

แบบบันทึกชื่อหน่วยงาน / ชื่อผู้เชี่ยวชาญ เรื่อง และจำนวนชั่วโมง และ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญา ท้องถิ่น ที่ร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

	ชื่อหน่วยงาน / ชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
	เรื่อง 
	จำนวนผู้เชี่ยวชาญ
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ร้อยละของสาขาที่จัดหาผู้เชี่ยวชาญ มากกว่าร้อยละ 89
	ร้อยละของสาขาที่จัดหาผู้เชี่ยวชาญ 
ร้อยละ  75  -  89
	ร้อยละของสาขาที่จัดหาผู้เชี่ยวชาญ 
น้อยกว่าร้อยละ  75


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 25 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 26 อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
แบบบันทึกจำนวนผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	สาขา
	ผู้สอนประจำ
	จำนวนผู้เรียน
	อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียน

	ยานยนต์
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	

	รวม
	
	
	



***หมายเหตุ   จำนวนผู้สอนที่เป็นข้าราชการ  ครูประจำ พนักงานราชการ ครูจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน    ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ
ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของสาขาวิชา / สาขางาน ที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์  ผู้สอน 1 คน ต่อ ผู้เรียนไม่เกิน 35 

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 59 - 99
	น้อยกว่าร้อยละ  50


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 26 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 27 อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
แบบบันทึกจำนวนผู้สอนทั้งหมดต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	สาขา
	ผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียน
	อัตราส่วนผู้สอนทั้งหมดต่อผู้เรียน

	ยานยนต์
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	

	รวม
	
	
	



***หมายเหตุ   จำนวนผู้สอนที่เป็นข้าราชการ  ครูประจำ พนักงานของรัฐ  ครูจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน   
เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน
	ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 25 – 30 คน
	ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คน


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 27 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูล

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	13. ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	
	
	
	
	แฟ้ม 2 

	14. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	
	
	
	
	แฟ้ม 2 

	15.ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	
	
	
	
	

	16. ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	17. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	
	
	
	
	

	18. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
	
	
	
	
	

	19. ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	
	
	

	20. ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
	
	
	
	
	

	21. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
	
	
	
	
	

	22. ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	23. จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	24. จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	
	
	
	
	

	25. จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	26. อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	
	
	
	
	

	27. อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ความตระหนัก (Awareness) 

สาขา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  


สาขา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 28  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
แบบบันทึกจำนวนครั้งในการพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	กิจกรรม
	ภาคเรียนที่ 1/2552
	ภาคเรียนที่ 2/2552
	รวม

	1. พบอาจารย์ที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง
	
	
	

	2. พบอาจารย์ที่ปรึกษาตามปฏิทินปฏิบัติงาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่า 25 ครั้งต่อไป
	20 – 25 ครั้งต่อปี
	น้อยกว่า 20 ครั้งต่อไป


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 28 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 29 จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
แบบบันทึกจำนวนผู้เรียนที่ได้รับบริการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด
	สาขา
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้ที่ได้รับการตรวจ
	อัตราส่วนของผู้ที่ได้รับการตรวจ

	ยานยนต์
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	

	รวม
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนทั้งหมดในสถานศึกษา

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับตรวจ มากกว่าร้อยละ 90
	1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจ ร้อยละ 80 - 90
	1 ครั้งต่อไปหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจ น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือไม่มีการตรวจ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 29 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่  30 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
แบบบันทึกจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า จำแนกตามสาขาวิชา

	สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียน
ที่ขึ้นทะเบียน
	จำนวนผู้เรียน
ปัจจุบัน
	จำนวนผู้เรียน
ที่ออกกลางคัน
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	ยานยนต์
	
	
	
	

	     ปวช. 1
	
	
	
	

	     ปวช. 2
	
	
	
	

	     ปวช. 3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	

	     ปวส. 1
	
	
	
	

	     ปวส. 2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 31
	ร้อยละ 31 - 40
	มากกว่าร้อยละ 40


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 30 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

แบบบันทึกจำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ    บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี จำแนกตามแผนกวิชา
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	ประเภทกิจกรรม

	
	
	ส่งเสริมวิชาการ
	ส่งเสริมคุณธรรม
	ส่งเสริมบุคลิกภาพ ฯ

	ยานยนต์
	
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของสาขาวิชา / สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 80
	ร้อยละ 75 - 80
	มากกว่าร้อยละ 75


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 31 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 32 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
แบบบันทึกจำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	ประเภทกิจกรรม

	
	
	ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ ฯ
	ส่งเสริมทำนุงบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ฯ

	ยานยนต์
	
	
	

	ปวช.1
	
	
	

	ปวช.2
	
	
	

	ปวช.3
	
	
	

	รวม
	
	
	

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	

	ปวส.1
	
	
	

	ปวส.2
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของสาขาวิชา / สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	น้อยกว่าร้อยละ 80
	ร้อยละ 75 - 80
	มากกว่าร้อยละ 75


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 32 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูล

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	28. จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	
	
	
	
	

	29. จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	30. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	
	
	
	
	

	31. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	
	
	
	
	

	32. จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม

ความตระหนัก (Awareness) 



สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 33 จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
แบบบันทึกจำนวนกิจกรรม/โครงการและจำนวนครั้งที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	ประเภท กิจกรรม /โครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการ

	บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	บริการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

จำนวนของกิจกรรม / โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม / โครงการ ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ตั่งแต่ 4 กิจกรรม / โครงการขึ้นไป
	2  - 3 กิจกรรม / โครงการ
	0 – 1 กิจกรรม / โครงการ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 33 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกวิชาชีพต่องบดำเนินการ
แบบบันทึกข้อมูลร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน

งบประมาณที่ใช้ในการจัดทำกิจกรรม / โครงการที่สถานศึกษาใช้จริง …………………… บาท

งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจากต้นสังกัด ไม่รวมงบลงทุน
……………………… บาท


งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจากหน่วยงานอื่น ไม่รวมงบลงทุน
………………………  บาท
	ประเภทกิจกรรม
	งบประมาณที่ใช้ในการทำกิจกรรม
	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการทำกิจกรรม

	กิจกรรม / โครงการบริการวิชาชีพ
	
	

	กิจกรรม / โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ
	
	

	รวม
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 0.20
	ร้อยละ 0.11  - 0.20
	น้อยกว่าร้อยละ 0.11


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 34 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูล

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	33. จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	
	
	
	
	แฟ้ม ... 

	34. ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกวิชาชีพต่องบดำเนินการ
	
	
	
	
	แฟ้ม ... 

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย

ความตระหนัก (Awareness) 



สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  


สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 35 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
แบบบันทึกจำนวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน
	สาขา
	ระดับชั้น ปวช.
	ระดับชั้น ปวส.
	ร้อยละ

	
	จำนวนผลงาน
	ชื่อผลงาน
	จำนวนผลงาน
	ชื่อผลงาน
	

	ยานยนต์
	
	
	
	
	

	- นวัตกรรม
	
	
	
	
	

	- สิ่งประดิษฐ์
	
	
	
	
	

	- งานวิจัย
	
	
	
	
	

	- โครงงาน
	
	
	
	
	

	เทคนิคการยานยนต์
	
	
	
	
	

	- นวัตกรรม
	
	
	
	
	

	- สิ่งประดิษฐ์
	
	
	
	
	

	- งานวิจัย
	
	
	
	
	

	- โครงงาน
	
	
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทำ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน



ระดับชั้น ปวช. อย่างน้อย 1 เรื่อง / ภาคการศึกษา


ระดับชั้น ปวส. อย่างน้อย 4 เรื่อง / ภาคการศึกษา

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 75 - 99
	น้อยกว่าร้อยละ 75


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 35 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 36 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
แบบบันทึกจำนวนครั้งของ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ / หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	ประเภทกิจกรรม
	จำนวนครั้งในการเผยแพร่

	จำนวนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  โครงงาน ที่เป็นประโยชน์ทางวิชาชีพ
	

	จำนวนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  โครงงาน ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	


แบบบันทึกจำนวนครั้งในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	ประเภทกิจกรรม
	จำนวนครั้งที่เผยแพร่
	สถานที่เผยแพร่

	นวัตกรรม
	
	

	สิ่งประดิษฐ์
	
	

	งานวิจัย
	
	

	โครงการ
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน


จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ / หรือ ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ตั่งแต่ 3 ชิ้น ขึ้นไป
	2 ชื้น
	1 ชิ้นหรือน้อยกว่า


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 36 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 37 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบดำเนินการ
แบบบันทึกงบประมาณที่ใช้จริงในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ที่สาขาวิชา / สาขางาน ได้รับจัดสรรจากสถานศึกษา และ หน่วยงานอื่น ต่องบดำเนินการ
งบประมาณทั้งหมดที่สาขา........................................ ที่ได้รับจากสถานศึกษา…………………  บาท

งบประมาณที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
…………………… บาท
งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวัย และโครงงาน
…………………… บาท
	รายการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่ทั้งหมด
	ร้อยละ

	นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสิน


ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินงาน ต่องบดำเนินการ ยกเว้นงบลงทุน
เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 1.00
	ร้อยละ 0.50 – 1.00
	น้อยกว่าร้อยละ 0.50


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 37 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 38 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
แบบบันทึกจำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  
	ประเภทกิจกรรม
	จำนวนครั้งที่เผยแพร่
	สถานที่เผยแพร่

	นวัตกรรม
	
	

	สิ่งประดิษฐ์
	
	

	งานวิจัย
	
	

	โครงการ
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ


จำนวนครั้งและจำนวนช่องทางของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน ในแต่ละช่องทาง

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	4 ครั้ง และ 4 ช่องทาง / ผลงาน หรือมากกว่า
	2 – 3 ครั้ง และ 2 – 3 ช่องทาง / ผลงาน 
	1 ครั้ง และ 1ช่องทาง / ผลงาน หรือน้อยกว่า


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 38 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 5 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูล

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	35. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
	
	
	
	
	

	36. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	
	
	
	
	

	37. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	38. จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
มาตรฐานที่  6   ภาวะผู้นำและการจัดการ

ความตระหนัก (Awareness) 



สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  


สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

แบบบันทึกข้อมูลระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

คำชี้แจง : ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติ ตามความเป็นจริง
	องค์ประกอบการบริหารงาน
	ผลการปฏิบัติ

	1. มีการกระจายอำนาจในการบริหารสถานศึกษา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	2. การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง
	
	

	3. การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหาร การตัดสินใจ และการจัดการศึกษา
	
	

	4. การพึ่งพาตนเอง ที่เน้นให้สถานศึกษา มีระบบการบริหารตนเอง มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา
	
	

	5. การประสาน ทั้งบุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีใหม่ ๆ
	
	

	6. ความสามารถในการปรับใช้การบริการ ตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย
	
	

	7. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู้

	
	

	8. การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต้องดำเนินงานตามวงจร PDCA
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ


ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ครบ 8 ข้อ
	6 -7 ข้อ
	น้อยกว่า 6 ข้อ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 39 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
แบบบันทึกจำนวนของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 


..............................   คน

จำนวนบุคลากรสายผู้สอน 


..............................   คน

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

..............................   คน

รวมจำนวนบุคลากรทั้งหมด 


..............................   คน
	รายการ
	บุคลากรทั้งหมด
	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	ร้อยละ

	1. จำนวนครูทั้งหมดในสาขาวิชา / สาขางาน
	
	
	

	2. จำนวนครูที่ได้รับการใบประกอบวิชาชีพ / ใบอนุญาต
	
	
	

	3. จำนวนครูที่ผ่านการประเมินตามข้อบังคับ ครุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ พ.ศ. 2548 ของบุคลากรในสถานศึกษา
	
	
	


ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ


ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มากกว่าร้อยละ 90
	ร้อยละ 85 - 90
	น้อยกว่าร้อยละ 85


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 40 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
แบบบันทึกระดับคุณภาพการจัดการระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ ของสถานศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องข้อความ มี หรือไม่มี ตามความเป็นจริง
	องค์ประกอบการการจัดระบบสารสนเทศ
	ระดับคุณภาพ

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
	
	

	2. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ
	
	

	3. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา
	
	

	4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
	
	

	5.  มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ปฏิบัติ ข้อ 1 – ข้อ 4 หรือ ปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ
	ปฏิบัติ ข้อ 1 – ข้อ 3 
	ปฏิบัติ ข้อ 1 – ข้อ 2 หรือ ไม่ได้ดำเนินการ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 41 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 6 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูล

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	39. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	
	
	แฟ้ม ... 

	40. ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	
	
	แฟ้ม ... 

	41. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

ความตระหนัก (Awareness) 



สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  


สาขาวิชา __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

แบบบันทึกกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
โดยให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องข้อความ มี หรือไม่มี ตามความเป็นจริง
	องค์ประกอบ
	การปฏิบัติ

	
	มี
	ไม่มี

	1. คู่มือและแผนการประกันคุณภาพ
	
	

	2. หลักฐาน หรือ รายงายการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำปี
	
	

	3. ข้อมูลหลักฐานการตอบสนองข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
	
	

	4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มีการปฏิบัติครบทั้ง 4 ข้อ 5 ข้อ
	ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 3 
	ปฏิบัติ ข้อ 1 – ข้อ 2 หรือ ไม่ได้ดำเนินการ


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 42 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ที่ 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน

แบบบันทึกประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องข้อความ มี หรือไม่มี ตามความเป็นจริง
	องค์ประกอบ
	การปฏิบัติ

	
	มี
	ไม่มี

	1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและสาธารณชน
	
	

	2. มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐาน และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	

	3. มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	มีการปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ
	ปฏิบัติข้อ 1 และ  ข้อ 2
	ปฏิบัติ ข้อ 1 เพียงข้อเดียว


ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 43 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 7
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	ข้อมูล

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	42. ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	แฟ้ม ... 

	43. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	แฟ้ม ... 

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	


ผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 อยู่ในระดับ  
(  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินคุณภาพทั้ง 7 มาตรฐาน 

	มาตรฐาน
	ผลการประเมิน (คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	
	

	มาตรฐานที่  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
	
	

	มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	
	

	มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	
	

	มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย 
	
	

	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
	
	

	มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
	
	

	เฉลี่ย
	
	


ผลการประเมินทั้ง  7 มาตรฐานของสาขา ..............................................  
อยู่ในระดับ   (  ดี      
( พอใช้      
( ปรับปรุง

บทที่ 3
สรุปผลการประเมินคุณภาพ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
1. จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของสาขา ........................................
 
1.1 ผลการดำเนินงานพบจุดเด่นดังต่อไปนี้
1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่ ....................................................................................................... 
1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่ ......................................................................................................
1.1.3 ตัวบ่งชี้ที่ ......................................................................................................
1.1.4 ตัวบ่งชี้ที่ ......................................................................................................
1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่ ......................................................................................................

1.2 ผลการดำเนินงานพบจุดที่ควรพัฒนาดังต่อไปนี้
1.2.1 ตัวบ่งชี้ที่ ....................................................................................................... 
1.2.2 ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................
1.2.3 ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................
1.2.4 ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................
1.2.5 ตัวบ่งชี้ที่ .......................................................................................................
2. นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สาขา ..........................................
	ที่
	ชื่อนวัตกรรม
	ผู้คิดค้น

	1. 
	เครื่องปั่นผลไม้ประหยัดพลังงาน
	(ชื่อ ครู หรือ ผู้เรียน)

	2.
	เอกสารประกอบการเรียนขนมไทยประยุกต์
	.................................................

	3.
	วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อช่วยเพื่อน
	...............................................

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	
	
	


3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ สาขา .................
สาขา...........................ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขา โดยได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามพันธกิจ ซึ่งมีโครงการและกิจกรรม พอสรุปได้ดังนี้

1. พันธกิจที่ 1 ........................................................... ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

2. พันธกิจที่ 2 ............................. ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

3. พันธกิจที่ 3 ............................. ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

4. พันธกิจที่ 4 ............................. ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

5. พันธกิจที่ 5 ............................. ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................
4. ข้อเสนอแนะทั่วไป

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................

     ..........................................................................................................................................
