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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
1.  ประวัติ
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ              การอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการอาชีพระดับอำเภอ โดยกระทรวงศึกษาธิการ  เห็นสมควรให้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นสอดคล้องเพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในชนบทและความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น รวมทั้งก้าวทันต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ  จึงจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมขึ้น เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลนอันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพที่ดีขึ้น                จากนโยบายของรัฐบาลดังกล่าว  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้รับการประกาศจัดตั้งโดย                          ฯพณฯ ก่อ  สวัสดิพาณิชย์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2535 โดยผู้อำนวยการฯพิมาน  พอกเพิ่มดี  เป็นผู้ประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยฯ
ในปีงบประมาณ 2535 วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง อาคารเรียน อาคารสำนักงาน  โรงฝึกงานและบ้านพักครู ฯลฯ เป็นเงินจำนวน  24  ล้านบาท  วิทยาลัย  การอาชีพท่าตูม มีเนื้อที่  50 ไร่  ตั้งอยู่เลขที่  405 หมู่ 7  ถนนปัทมานนท์  ตำบลท่าตูม อำเภอท่าตูม    จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  32120  โดยห่างจากตัวอำเภอท่าตูม  3  กิโลเมตร

ในระหว่างการก่อสร้างนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เดิมมีนโยบายให้วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป  ซึ่งวิทยาลัยฯได้เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นสาขาวิชาวิชาพิมพ์ดีดไทย  105  ชั่วโมง  เมื่อวันที่ 1  มิถุนายน  2535 การดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากวิทยาลัยฯพี่เลี้ยง    หลาย ๆ แห่ง  คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์   วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาและสำนักงานศึกษาธิการ  อำเภอท่าตูม   จังหวัดสุรินทร์
2.  ปรัชญา /วิสัยทัศน์

ปรัชญา         :   คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาการ  ผสมผสานกิจกรรม  เลิศล้ำการอาชีพ 
วิสัยทัศน์     :   วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการศึกษา  ให้บริการวิชาชีพที่หลากหลายมีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ด้วยนวัตกรรม  และเทคโนโลยี ตามความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.  พันธกิจ (MISSION)


1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

2.  จัดการศึกษาและบริการวิชาชีพที่หลากหลายให้ได้มาตรฐาน

3.  ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนาอาชีพ

4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.  หลักสูตรที่เปิดสอน
4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

4.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

5.  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางานที่เปิดสอน

5.1  ระดับ ปวช. เปิดสอน  2  ประเภทวิชา  6  สาขาวิชา  7  สาขางาน  ดังนี้
	ประเภทวิชา 
	สาขาวิชา
	สาขางาน

	
	
	

	1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	1. สาขาวิชาพณิชยการ
	1.  สาขางานการบัญชี

	
	
	2.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	2.  สาขาวิชาเครื่องกล
	3.  สาขางานยานยนต์

	
	3.  สาขาวิชาโลหะการ
	4.  สาขางานเชื่อมโลหะ

	
	4.  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง
	5.  สาขางานไฟฟ้ากำลัง

	
	5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	6.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์

	
	6.  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
	7.  สาขางานเครื่องมือกล


5.2  ระดับ ปวส.  เปิดสอน  2  ประเภทวิชา  5 สาขาวิชา  5  สาขางาน  ดังนี้
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน

	1.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	1.  สาขาวิชาการบัญชี
	1.  สาขางานการบัญชี

	
	2.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	2.  สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ

	2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	3.  สาขาวิชาเครื่องกล
	3.  สาขางานเทคนิคยานยนต์

	
	4.  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง
	4.  สาขางานติดตั้งไฟฟ้า

	
	5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	5.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม


6.  จำนวนบุคลากร

 
104   คน
7.  จำนวนนักเรียน  นักศึกษา

1,982  คน
8.  จำนวนเงินงบประมาณ
30,140,189.76
บาท
9.  การดำเนินงาน

วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยจัดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อดำเนินการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักวงจรการบริหาร (PDCA) ตามกรอบการประเมินของมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้ ในอันที่จะให้ระบบการประกันคุณภาพดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองได้อย่างต่อเนื่องทุกปีพร้อมรับการประเมินภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ได้ผ่านการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 2 รอบ คือ รอบแรก  เมื่อวันที่  19-21 ตุลาคม 2547 โดยเป็นการพิจารณาข้อมูลจากร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏใน 3 มิติ คือ ความตระหนัก ความพยายามและผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ผลปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้ผ่านการประเมินทั้ง 3 มิติ  ต่อมาได้รับการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2549 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 6มาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.06 ระดับ ดี และได้รับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) รอบที่สอง เมื่อวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2551 ผลการประเมินวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมมีผลการประเมินระดับสถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ย 3.98 ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ระดับ ดี ทุกมาตรฐานและไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดับต้องปรับปรุง
จากการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักและพยายามเพื่อให้การประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้บรรลุผลทุกมาตรตามฐานที่กำหนด

10.  จุดเด่น  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  สามารถบริหารจัดการให้สถานศึกษามีจุดเด่นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้   ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี

2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ ทางคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

3. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน การเขียน และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษต่างประเทศ

4.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ความรู้  และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพ  ได้อย่างเหมาะสม

5.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

6.  ผู้สำเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

7.  ผู้สำเร็จการศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

8.  ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

9.  ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

10. ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน  1  ปี

11. สถานประกอบการมีความพึงพอใจ  ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

12.  มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

มาตรฐานที่ 2

1.  สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

2.  ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน

3.  มีการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  ห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  โรงฝึกงานพื้นที่   ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาชีพที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

4. จัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์ที่เหมาะสม

5.  มีการจัดระบบความปลอดภัย  และสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน

6.  บุคลากร  ในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาตามหน้าที่  ที่รับผิดชอบ

7.  มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

8.  มีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบปกติ

9.  มีผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 3

1.  มีการจัดการให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา

2.  มีการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน

3.  มีจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยกว่าร้อยละ  31  เมื่อเทียบกับแรกเข้า

4.  มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

5.  มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

มาตรฐานที่ 4

1.  มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพ

2.  มีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรม / โครงการ  ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ

มาตรฐานที่  5

1.  มีนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน  ที่นำไปใช้ในการพัฒนา

2.  มีนวัตกรรม  สิงประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ

3.  มีงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนาและเผยแพร่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานอย่างเพียงพอ

4.  มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานอย่างเพียงพอ
มาตรฐานที่ 6 

1.  มีการบริหารงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และมีส่วนร่วมกับประคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้

2.  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

3.  มีการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

มาตรฐานที่  7

1.  มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
11.  จุดที่ควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 1

1.  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน  การเขียน และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

มาตรฐานที่ 2


1. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

2. สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอในแต่ละสาขาวิชา

3.  สถานศึกษาควรจัดให้มีผู้สอนประจำ  ที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพให้เหมาะสมเพียงพอต่อผู้เรียน  ในแต่ละสาขาวิชา

4.  สถานศึกษาควรจัดให้มีผู้สอนประจำเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน

มาตรฐานที่ 7

1.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ระบบงานประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล  สามารถเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่นได้
12.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

แผนพัฒนาผู้เรียน  จัดให้มีโครงการสร้างแบบทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาโครงการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ(Competency Base)โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการวิชาชีพ  ขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ  จัดโรงงานให้มีในโรงเรียน  จัดโรงเรียนให้มีในโรงงาน  โครงการสร้างเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองจากเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  การเทียบโอนประสบการณ์ให้ผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพ  จัดกิจกรรมสร้างช่องทางพิเศษสำหรับผู้เรียนเก่ง (Fast  Track)  และจัดกิจกรรมสร้างงาน  สร้างรายได้ระหว่างเรียน

แผนพัฒนาบุคลากรครู-เจ้าหน้าที่
จัดให้มีโครงการประชุมสัมมนาครูพันธุ์ใหม่เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา  โครงการอบรมการผลิตสื่อและใช้  ICT  เพื่อการเรียนรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ศึกษาต่อในหลักสูตรที่ตรงตามสาขาวิชา  ในระดับที่สูงขึ้นพร้อมจัดกรอบอัตรากำลังครูให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม  โครงการฝึกประสบการณ์อาชีพของครูวิชาชีพในสถานประกอบการ  โครงการนิเทศและติดตามผลการฝึกประสบการณ์อาชีพและการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ  เชิดชูครูดีบุคลากรเด่นของสถานศึกษา

แผนพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ  จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปฏิรูปการบริหารจัดการ  ประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากร

แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร  จัดให้มีโครงการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานด้านอาชีวศึกษา  การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ชุมชน  หน่วยงาน  ภาครัฐและเอกชนโครงการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมลงทุนระหว่างสถานศึกษา  สถานประกอบการและหน่วยงานภาคเอกชน  โครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรระหว่างสถานศึกษา  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนโครงสร้างจัดตั้งกองทุนส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)

