
ก.ค.ศ. 3 
แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 
สายงานนิเทศการศึกษา 

 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล.................................................................. 
ตําแหนง ............................................ ตําแหนงเลขที่.......................................................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
 ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กาํหนดและแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาคณุภาพการนเิทศการศึกษา 
   1.1   ผลที่เกิดกับครู  

  1.1.1 คุณภาพในการจัดการเรียนรูของครู 
   (ใหรายงานวาครูสามารถนําผลที่เกิดจากการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน 
ไปพัฒนาการจดัการเรียนรู ไดผลสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาตแิละมาตรฐานการเรียนรูอยางไร  
และเปนไปอยางตอเนื่องจนเปนที่ประจกัษ หรือไม อยางไร) 
  1.1.2  ความพึงพอใจของครู 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการสํารวจความพึงพอใจของครูกลุมเปาหมาย
ทั้งหมดที่มีตอกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน จํานวน......................คน โดยมี 
ผลการประเมินความพึงพอใจในปปจจุบัน  ดังนี้ 
  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

  มีความพึงพอใจในระดับมาก           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับนอย           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

    สรุป  รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด  จํานวน........................ คน    
คิดเปนรอยละ..................................  

1.2  ผลที่เกิดกับผูเรียน  
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

          สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน...................................................สถานศึกษา 
          มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาปที่ผานมาจํานวน............................สถานศึกษา 
 



 
 

1.3  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา  
   1.3.1  สถานศึกษามกีารพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   ใหรายงานวาสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายไดนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  จนเกิดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศอยางไร  และในปปจจุบันสถานศึกษา 
ที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน.........................................สถานศึกษา  นําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ  จํานวน......................สถานศึกษา
คิดเปนรอยละ................... 

 1.3.2  สถานศึกษาไดรับการยอมรับ 
    ใหรายงานวาสถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาจนมีผลงานเปนที่ยอมรับอยางไร  

และในปปจจบุันสถานศึกษานําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาจนมีผลงานเปนที่ยอมรับ 
          ในระดบัประเทศหรือระดับสากล   จํานวน ................. สถานศึกษา 

                 ในระดับเขตตรวจราชการหรือในระดบัภาค จํานวน ..................สถานศึกษา 
                 ในระดับเขตพืน้ที่การศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
      หรือระดับจังหวดั     จํานวน ..................สถานศึกษา            
 ในระดบัสถานศึกษา    จํานวน ...................สถานศึกษา 

1.4  ผลที่เกิดกบัระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                       1.4.1  การจัดการศกึษาของสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 

 (ใหรายงานวาสถานศึกษาสามารถนําผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของชุมชนและสังคม จนเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
อยางกวางขวางและเปนแบบอยางไดโดยปรากฏรองรอยคุณภาพอยางชัดเจนอยางไร) 

1.4.2  ความพึงพอใจของผูปกครอง และชุมชน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง และชุมชนที่มีตอ

กระบวนการนิเทศการศึกษาของผูขอรับการประเมิน   จํานวน......................คน โดยมีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจในปปจจุบัน  ดังนี้ 

  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับมาก           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
  มีความพึงพอใจในระดับนอย           จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 
   มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   จํานวน..........คน     คิดเปนรอยละ....................... 

  สรุป  รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด  จํานวน..........................คน    
คิดเปนรอยละ..................................  
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 2.  รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  ตามหัวขอดงันี ้

2.1  ปญหาและขอบเขตของปญหา  
2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
2.3  การนํารูปแบบเทคนิควธีิการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา    
        และผลที่เกิดขึ้น  
2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
   (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 

 (.....................................................) 
ตําแหนง................................................. 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ......................... 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          ลงชื่อ...................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                                  (.....................................................) 
                                                          ตําแหนง................................................. 
                                                          วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
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