
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ หรือเชีย่วชาญพิเศษ (สายงานบริหารการศึกษา) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล......................................................... 
ตําแหนง ........................................วิทยฐานะ......................................ตําแหนงเลขที่.............. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................................................... 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ.......................................................... 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3) มีดังนี ้
(ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนดและแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณาดวย)  
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

                      1. ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน (ขอ 1.1 และ1.2 ใหรายงานขอมูลผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET หรือ NT หรือ LAS หรืออ่ืน ๆ อยางใดอยางหนึ่งในระดบัชั้นใดชั้นหนึ่งในภาพรวมทุกกลุมสาระ 
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดของแตละปการศึกษา) 

 

  1.1 คาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาต ิO-NET หรือ NT หรือ LAS หรือ อ่ืนๆ............. 
         ระดับชัน้..................โดยใสเครื่องหมาย  ในชอง  
           O-NET    NT   LAS   อ่ืนๆ  (ระบุ)............................................ 
        - ปการศกึษาที่ 1 พ.ศ. ........................มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ ....................... 

- ปการศึกษาที ่2 พ.ศ. ........................มีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ ...................... 
กรณีที่ 1 มีคาเฉลี่ยรวม  เทาเดิม  สูงขึ้น  ต่ําลง รอยละ .............หรือ 
กรณีที่ 2 คาเฉลี่ยระดับชาติ ปการศึกษาที่ 2 รวมทุกกลุมสาระนั้น รอยละ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ก.ค.ศ. 3/3



- 2 - 
 

   1.2 รอยละของจํานวนผูเรียนที่มีคะแนนจากผลการทดสอบระดับชาติ O-NET หรือ NT หรือ 
LAS หรืออ่ืนๆ (ระบุ)...................ที่มีคะแนนรวมทกุกลุมสาระเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับชาต ิ

        ระดับชั้น................. โดยใสเครื่องหมาย  ในชอง  
           O-NET    NT   LAS   อ่ืนๆ  (ระบุ)............................................ 
        - ปการศกึษาที่ 1 พ.ศ. ...................   จํานวนผูเขาสอบ................คน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ...... 
        - ปการศกึษาที่ 2 พ.ศ. ....................   จํานวนผูเขาสอบ...............คน 

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ...... 
รวมเฉล่ีย 2 ปการศึกษา ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ  

จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ........... 
  1.3 รอยละของจํานวนประชากรในวัยเรียนที่ไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

 - ปการศึกษาที่ 1 พ.ศ. ................................จํานวน............................คน 
 คิดเปนรอยละ...............จากเปาหมายสํามะโนประชากรในวัยเรียน 

- ปการศึกษาที่ 2 พ.ศ. ................................จํานวน............................คน 
  คิดเปนรอยละ...............จากเปาหมายสํามะโนประชากรในวัยเรียน 
รวมเฉล่ีย 2 ปการศึกษา มีประชากรเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับคิดเปนรอยละ............ 

1.4 รอยละของจํานวนประชากรในวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับที่สําเร็จการศึกษา 
- ปการศึกษาที ่1 พ.ศ. ..............จํานวนประชากรในวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

       ปสุดทาย..............คน สําเร็จการศึกษาจํานวน................คน คิดเปนรอยละ........ 
    - ปการศึกษาที่ 2 พ.ศ. ...............จํานวนประชากรในวยัเรียนการศึกษาภาคบังคับ 
       ปสุดทาย..............คน สําเร็จการศึกษาจํานวน................คน คิดเปนรอยละ......... 
    รวมเฉล่ีย 2 ปการศึกษา ประชากรในวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับที่สําเร็จ 
      การศึกษา คิดเปนรอยละ............................ 
1.5 รอยละของจํานวนประชากรในวัยเรียนที่สําเร็จการศึกษาภาคบังคับแลวศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ  
   - ปการศึกษาที่ 1 พ.ศ. ............จํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาภาคบงัคับ.......คน 
        ศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพ จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............... 
  - ปการศึกษาที่ 2 พ.ศ. .......จํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ.............คน 
        ศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพจํานวน..............คน คิดเปนรอยละ................ 
รวมเฉล่ีย 2 ปการศึกษา นักเรียนศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพ คิดเปนรอยละ.... 
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1.6 รอยละของจํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ประสบความสําเร็จ 
     - ปการศึกษาที่ 1 พ.ศ. ..........จํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน.........คน   
           ศึกษาตอและประกอบอาชีพ จํานวน ................คน คิดเปนรอยละ..................... 
     - ปการศึกษาที่ 2 พ.ศ. ..........จํานวนนกัเรียนที่สําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน.........คน   

     ศึกษาตอและประกอบอาชีพ จํานวน ................คน คิดเปนรอยละ.....................    
                          รวมเฉล่ีย 2 ปการศึกษา นกัเรียนที่สําเร็จการศึกษาแลวศึกษาตอและประกอบอาชพี  
                               จํานวน .................คน คิดเปนรอยละ................ 

2. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบคุลากรทางการศึกษา  
ใหอธิบายระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ส ง เสริม 

การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี
ผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางดียิ่ง 

3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา  
ใหอธิบายถึงการสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาวางระบบบริหารและจัดการศึกษา  

การใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ การประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภายนอกเขามามี 
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและการเตรียมความพรอมดานทรัพยากรในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนซึ่งสงผลใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการศึกษา     

4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับหนวยงาน (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา) 
4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
       - ปงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูในระดับ.................... 
       - ปงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูในระดับ................... 
       รวม 2 ปงบประมาณ มีผลการประเมินเฉลี่ยอยูในระดบั........................  

4.2 ผลการประเมินสภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหอธิบายถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด เรียบรอย เปนระเบียบ รมร่ืน สวยงาม 

มีส่ิงอํานวยความสะดวก มีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชเพียงพอและบรรยากาศเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
5. ความพึงพอใจของสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํารวจความพึงพอใจของสถานศึกษาทีม่ีตอ 
การบริหารและการจัดการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา จากจาํนวนสถานศกึษาในสังกัดไมนอยกวา
รอยละ 60  และมีผลการประเมินความพึงพอใจ (ในปปจจบุัน) ดังนี้  
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มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   คิดเปนรอยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดับมาก           คิดเปนรอยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดับนอย           คิดเปนรอยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด   คิดเปนรอยละ..............  

                         สรุป รวมความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุด รอยละ........... 
สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  

1. เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน.........................เร่ือง ดังนี ้
1. ช่ือผลงาน (งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................ 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น............................................................................... 
3.........................................................................................................................     

2.  ลักษณะการจัดทํา 
จัดทําแตผูเดียว จํานวน.....................รายการ ไดแก....................................         
จัดทํารวมกับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุม จํานวน....................รายการ  

                                         ไดแก.......................................................................................................... 
3. การนําผลงานทางวิชาการไปใช     

       (ใหอธิบายวาผลงานทางวิชาการที่เสนอไดนําไปใชอยางไร เมื่อใด )     
4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  (ใหอธิบายวาไดนําผลงานทางวิชาการที่เสนอไปเผยแพรที่ใด อยางไร เมื่อใด โดยแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย)    
 

3. ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  
    หรือใหมวีทิยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

มี     
1.ช่ือผลงาน................................................................................................... 
        ใชในการขอตําแหนง/วทิยฐานะ............................................................... 
         เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 
2.ช่ือผลงาน................................................................................................... 
        ใชในการขอตําแหนง/วทิยฐานะ............................................................... 
         เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 

ไมมี 
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4. งานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญาหรือ   
    ประกาศนยีบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  

มี     
ช่ืองานวิจยั...................................... เมื่อ (พ.ศ. ) ........................... 
ช่ือวิทยานพินธ................................ เมื่อ (พ.ศ. ) .......................... 
ไมมี 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผูขอรับการประเมิน 
           (..........................................) 
ตําแหนง................................................. 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา  
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผูบังคับบัญชา  
             (........................................) 
ตําแหนง................................................. 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 

 

 
 
 

 


