บทที่ ๓
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม๒.๐๐ขึ้นไป

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพ.ศ.๒๕๔๕ (ปรับปรุง ๒๕๔๖) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๔๖ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๔๕พ.ศ.๒๕๔๗ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช ๒๕๔๖ พ.ศ.๒๕๔๗ เพื่อให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ในแต่ละชั้นปี

การดำเนินการ(Attempt)
สถานศึกษาได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและดำเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย๒.๐๐ให้มากที่สุด




























ผลการประเมินคุณภาพ(Achievement)

	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	ชั้นปีที่
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ ๒.๐๐ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	สาขาวิชา/
	
	ลงทะเบียนทั้งหมด
	ออกกลางคัน
	คงเหลือ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	(๑)
	(๒)
	(๓) = (๑)-(๒)
	
	
	ร้อยละ
๘๐ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	 
	ปวช.
	

	 
	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	๑
	สาขางานยานยนต์
	๑
	๑๒๙
	๔๔
	๘๕
	๖๘
	๘๐.๐๐
	
	
	
	
	 

	 
	สาขางานยานยนต์
	๒
	๘๖
	๑๔
	๗๒
	๕๙
	๘๑.๙๔
	
	
	
	
	 

	 
	สาขางานยานยนต์
	๓
	๑๐๐
	๑๔
	๘๖
	๘๔
	๙๗.๖๗
	
	
	
	
	 

	 
	รวมสาขา
	 
	๓๑๕
	๗๒
	๒๔๓
	๒๑๑
	๘๖.๘๓
	
	
	
	
	 

	๒
 
 
	สาขางานเครื่องมือกล
	๑
	๕๐
	๑๑
	๓๙
	๒๕
	๖๔.๑๐
	
	
	
	
	

	
	สาขางานเครื่องมือกล
	๒
	๓๒
	๗
	๒๕
	๑๘
	๗๒.๐๐
	
	
	
	
	

	
	สาขางานเครื่องมือกล
	๓
	๒๔
	๐
	๒๔
	๒๔
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	รวมสาขา
	
	๑๐๖
	๑๘
	๘๘
	๖๗
	๗๖.๑๔
	
	
	
	
	






	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	ชั้นปีที่
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ ๒.๐๐ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	สาขาวิชา/
	
	ลงทะเบียนทั้งหมด
	ออกกลางคัน
	คงเหลือ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	(๑)
	(๒)
	(๓) = (๑)-(๒)
	
	
	ร้อยละ๘๐ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	๓
	สาขางานผลิตภัณฑ์ 
	๑
	๑๘
	๗
	๑๑
	๘
	๗๒.๗๓
	
	
	
	
	

	 
	สาขางานโลหะการ  
	๒
	๖
	๓
	๓
	๓
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	 
	สาขางานโลหะการ  
	๓
	๑๔
	๑
	๑๓
	๑๐
	๗๖.๙๒
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๓๘
	๑๑
	๒๗
	๒๑
	๗๗.๗๘
	
	
	
	
	

	๔
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๑
	๙๐
	๓๑
	๕๙
	๓๘
	๖๔.๔๑
	
	
	
	
	

	 
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๒
	๕๐
	๑๔
	๓๖
	๓๑
	๘๖.๑๑
	
	
	
	
	

	 
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๓
	๖๐
	๕
	๕๕
	๔๙
	๘๙.๐๙
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๒๐๐
	๕๐
	๑๕๐
	๑๑๘
	๗๘.๖๗
	
	
	
	
	

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๑
	๘๐
	๑๑
	๖๘
	๔๓
	๖๓.๒๔
	
	
	
	
	พักการเรียน ๑

	 
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๒
	๓๘
	๔
	๓๔๒๘
	๒๘
	๘๒.๓๕
	
	
	
	
	

	 
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๓
	๓๖
	๒
	๓๔
	๒๘
	๘๒.๓๕
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๑๕๔
	๑๗
	๑๓๗
	๙๙
	๗๒.๓๕
	
	
	
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	
	๘๑๓
	๑๖๘
	๖๔๕
	๕๑๖
	๘๐.๐๐
	
	
	
	
	




	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	ชั้นปีที่
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ ๒.๐๐ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	สาขาวิชา/
	
	ลงทะเบียนทั้งหมด
	ออกกลางคัน
	คงเหลือ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	(๑)
	(๒)
	(๓) = (๑)-(๒)
	
	
	ร้อยละ๘๐ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	 
	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๑
	๙๕
	๑๑
	๘๔
	๖๗
	๗๙.๗๖
	
	
	 
	 
	 

	 
	สาขางานการบัญชี
	๒
	๙๖
	๑๐
	๘๖
	๗๔
	๘๖.๐๕
	
	
	 
	 
	 

	 
	สาขางานการบัญชี
	๓
	๗๖
	๔
	๗๒
	๖๓
	๘๗.๕๐
	
	
	 
	 
	 

	 
	รวมสาขา
	
	๒๖๗
	๒๕
	๒๔๒
	๒๐๔
	๘๔.๓๐
	
	
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑
	๙๗
	๑๘
	๗๗
	๖๕
	๘๔.๔๒
	
	
	 
	 
	 พักการเรียน ๒

	 
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๒
	๘๘
	๑๘
	๗๐
	๕๔
	๗๗.๑๔
	
	
	 
	 
	 

	 
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๓
	๙๘
	๖
	๙๑
	๘๔
	๙๒.๓๑
	
	
	 
	 
	 พักการเรียน๑

	 
	รวมสาขา
	
	๒๘๓
	๔๒
	๒๓๘
	๒๐๓
	๘๕.๒๙
	
	
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	
	๕๕๐
	๖๗
	๔๘๐
	๔๐๗
	๘๔.๗๙
	
	
	 
	 
	 

	
	รวมระดับ ปวช.
	
	๑,๓๖๓
	๒๓๕
	๑,๑๒๔
	๙๒๓
	๘๒.๐๔
	
	
	
	
	






	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	ชั้นปีที่
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ ๒.๐๐ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	สาขาวิชา/
	
	ลงทะเบียนทั้งหมด
	ออกกลางคัน
	คงเหลือ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	(๑)
	(๒)
	(๓) = (๑)-(๒)
	
	
	ร้อยละ๘๐ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	 
	ปวส.
	

	 
	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	๑
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	๑
	๔๒
	๕
	๓๗
	๓๑
	๘๓.๗๘
	
	
	
	
	ย้ายเข้า ๑

	 
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	๒
	๓๘
	๒
	๓๖
	๓๑
	๘๖.๑๑
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๘๐
	๗
	๗๓
	๖๒
	๘๔.๙๓
	
	
	
	
	

	๒
	สาขางานเครื่องมือกล
	๑
	๑๒
	๐
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๑๒
	๐
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๓
	สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ
	๑
	๑๐
	๑
	๙
	๙
	๑๐๐
	
	
	
	
	ย้ายเข้า ๒

	 
	รวมสาขา
	
	๑๐
	๑
	๙
	๙
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๔
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	๑
	๔๑
	๔
	๓๗
	๓๔
	๙๑.๘๙
	
	
	
	
	ย้ายเข้า ๕

	 
	 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	๒
	๓๓
	๐
	๓๓
	๒๘
	๘๔.๘๕
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๗๔
	๔
	๗๐
	๖๒
	๘๘.๕๗
	
	
	
	
	





	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	ชั้นปีที่
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ 
๒.๐๐ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	สาขาวิชา/
	
	ลงทะเบียนทั้งหมด
	ออกกลางคัน
	คงเหลือ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	(๑)
	(๒)
	(๓) = (๑)-(๒)
	
	
	ร้อยละ๘๐
ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๑
	๑๘
	๒
	๑๖
	๑๖
	๑๐๐
	
	
	
	
	ย้ายเข้า ๒

	 
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๒
	๒๕
	๐
	๒๕
	๒๕
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	๔๓
	๒
	๔๑
	๒๕
	๖๐.๙๓
	
	
	
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	
	๒๑๙
	๑๔
	๒๐๕
	๑๗๐
	๘๒.๙๓
	
	
	
	
	

	 
	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๑
	๔๓
	๒
	๔๑
	๔๐
	๙๗.๕๖
	
	 
	 
	 
	ย้ายเข้า ๑

	 
	สาขางานการบัญชี
	๒
	๔๒
	๔
	๓๘
	๓๘
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมสาขา
	
	๘๕
	๖
	๗๙
	๗๘
	๙๘.๗๓
	
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	๑
	๔๔
	๑
	๔๓
	๔๑
	๙๕.๓๕
	
	 
	 
	 
	ย้ายเข้า ๑

	 
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	๒
	๔๕
	๔
	๔๑
	๔๐
	๙๗.๕๖
	
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมสาขา
	
	๘๙
	๕
	๘๔
	๘๑
	๙๖.๔๓
	
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	
	๑๗๔
	๑๑
	๑๖๓
	๑๕๙
	๙๗.๕๕
	
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมระดับ ปวส.
	
	๓๙๓
	๒๕
	๓๖๘
	๓๒๙
	๙๘.๔๐
	
	 
	 
	 
	 

	รวมทั้งสิ้น
	
	๑,๗๕๖
	๒๖๐
	๑,๔๙๓
	๑,๒๕๒
	๘๓.๘๖
	
	
	
	
	





เอกสารอ้างอิง	ได้แก่	๑. โครงการสอนซ่อมเสริม
๒. โครงการประชุมผู้ปกครองที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๒.๐๐

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


หมายเหตุ: 	นักศึกษา ปวช. ลงทะเบียน	จำนวน 	๑,๑๒๔  คน		
		นักเรียนตกค้างระดับ  ปวช.	จำนวน	     ๓๕  คน		
		รวมระดับ  ปวช.  ทั้งหมด	๑,๑๕๙  คน			
								
		นักศึกษา  ปวส. ลงทะเบียน	จำนวน	๓๖๘	คน
นักศึกษาตกค้างระดับ ปวส.	จำนวน	   ๘   	คน	
นักศึกษาเทียบโอนฯ		จำนวน 	  ๓๓ 	คน
		รวมระดับ  ปวส. ทั้งหมด		๔๐๙	คน     		

รวมทั้งหมด  ๑,๕๖๘  คน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
(นางปุณณภา  ทิตาธนัชพร )
ตำแหน่ง ครู คศ.๒
วันที่..........เดือน...........................พ.ศ...................












แบบ ม.๑/๑.๒/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๒ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน

ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน ๓ด้านได้แก่ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพโดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการและหน่วยงานไม่น้อยกว่า ๕แห่งและบุคคลในชุมชนไม่น้อยกว่า
๕คน มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  ๑-๕เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างครอบคลุมคุณภาพผู้เรียนทั้ง 
๓ด้านมีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนำมาวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง
การดำเนินการ (Attempt)
	๑. สถานศึกษาได้สำรวจจำนวนผู้เรียนที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการ ในภาคเรียนที่๑/๒๕๕๖และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๖
๒. สำรวจจำนวนสถานประกอบการที่แต่ละแผนกวิชาได้จัดส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์เพื่อจะได้ทราบจำนวนกลุ่มตัวอย่าง
๓. จัดประชุมหัวหน้าแผนกวิชา ครูประจำชั้น ครูประจำวิชาฝึกงานเพื่อเตรียมการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์และกำหนดการนิเทศนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบ
๔. จัดทำเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบและชุมชน ที่มีต่อผู้เรียนเพื่อนำข้อมูลที่ได้มายกระดับการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป


ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)

	ลำดับ
	 
	จำนวนแบบสอบถาม
	จำนวนของสถานประกอบการหน่วยงานและชุมชน ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
๓.๕๑-๕.๐๐
	ร้อยละของสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชนที่มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	ที่ตอบกลับ
	
	
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม  (๕)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 

	
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ชุมชน
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ชุมชน
	๕คะแนน
	๔คะแนน
	๓คะแนน
	๒คะแนน
	๑คะแนน

	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานยานยนต์
	๑๐
	๗
	๑๐
	๗
	 ๑๐๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานเครื่องมือกล
	๖
	๕
	๖
	๕
	 ๑๐๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๓
	สาขางานเชื่อมโลหะ
	๕
	๕
	๕
	๕
	 ๑๐๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๔
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๖
	๘
	๖
	๘
	 ๑๐๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๘
	๗
	๘
	๗
	 ๑๐๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	 ๓๕
	๓๒
	๓๕
	๓๒
	๑๐๐
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	 ประเภทวิชาพาณิชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	 ๑๐๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานคอมพิวเตอร์ฯ
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐ 
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	๒๐ 
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	๑๐๗ 
	๑๐๗
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 




จำนวนสถานประกอบการ/หน่วยงาน ชุมชน ที่ให้ข้อมูล จำนวน ๑๐๗ แห่ง
เอกสารอ้างอิง ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา

(   ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
(นายสุทน  แกล้วกล้า )
ตำแหน่ง ครูพนักงานราชการ
วันที่................เดือน...................................พ.ศ...................












แบบม.๑/๑.๓/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๓ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ความตระหนักAwareness)
สถานศึกษาได้วางแผนและประชุมครูในการกำหนดแนวทางในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาและกำหนดเป็นโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแผนปฏิบัติการประจำปีรวมทั้งได้จัดทำข้อสอบมาตรฐานในรูปคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ และแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมสำหรับประเมินผลผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับปวช.ปีที่๓และปวส. ปีที่๒
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนงานในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียนชั้นปวช.ปีที่๓ทุกสาขางานที่จบการศึกษาจำนวน ๓๗๕คนและ ปวส.ปีที่๒ทุกสาขางาน ที่จบการศึกษาจำนวน๑๗๓คนรวมทั้งสิ้น  ๕๔๘ คน
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน

	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร
	จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่า
ร้อยละ๕๐

	ปวช.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานยานยนต์
	๘๖
	๘๕
	๙๘.๘๔
	
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานเครื่องมือกล
	๒๔
	๘๕
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 

	๓
	สาขางานเชื่อมโลหะ
	๑๓
	๑๒
	๙๒.๓๑
	
	 
	 
	 
	 

	๔
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๕๕
	๔๙
	๘๙.๐๙
	
	 
	 
	 
	 

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๓๔
	๓๒
	๙๔.๑๒
	
	 
	 
	
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	๒๑๒
	๒๖๓
	๙๕.๒๘
	
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานการบัญชี
	 
	๗๒
	๖๘
	๖๘
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๙๑
	๘๗
	๘๗
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	๑๖๓
	๑๕๕
	๑๕๕
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมระดับ ปวช.
	๓๗๕
	๓๕๗
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 



	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร
	จำนวน
ผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	๗๐-๗๙.๙๙
	๖๐-๖๙.๙๙
	๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	 
	ปวส.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	๓๖
	๓๖
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้ากำลัง
	๓๓
	๒๙
	๘๗.๘๘
	 
	 
	 
	 
	 

	๓
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๒๕
	๒๕
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 

	
	รวมประเภทวิชา
	๙๔
	๙๐
	๙๕.๗๔
	
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานการบัญชี 
	๓๘
	๓๘
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	๔๑
	๔๑
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 

	
	รวมประเภทวิชา
	๗๙
	๗๙
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมระดับ ปวส.
	๑๗๓
	๑๖๙
	๙๗.๖๙
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	๕๔๘
	๕๒๖
	๙๕.๙๙
	 
	 
	 
	 
	 



เอกสารอ้างอิง ได้แก่ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
(นายนพอนันต์  นรโคตร )
ตำแหน่ง ครู คศ.๑
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................


แบบ ม.๑/๑.๔/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๔ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องโดยจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Pre- V-NET) รวมทั้งจัด
ติวเข้มให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓และ ปวส.๒
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Pre- V-NET)โดยการกำหนดตารางติวให้กับนักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช.๓และ ปวส.๒ให้ครอบคลุมทุกเนื้อหาการสอบและกำหนด/ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับทดสอบไปพร้อมกันเพื่อสร้างความตระหนัก เป็นการเตรียมความพร้อม
อีกทางหนึ่ง
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๖๕ขึ้นไป
	ร้อยละ ๕๕-๖๔.๙๙
	ร้อยละ ๔๕-๕๔.๙๙
	ร้อยละ ๓๕-๔๔.๙๙
	ต่ำกว่าร้อย
ละ ๓๕

	 
	ปวช.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานยานยนต์
	๙๐
	๙๐
	๘๑
	๑๓
	๑๖.๐๕
	 
	 
	 
	

	๒
	สาขางานเครื่องมือกล
	๒๔
	๒๘
	๒๒
	๖
	๒๗.๒๗
	 
	 
	 
	

	๓
	สาขางานเชื่อมโลหะการ
	๑๓
	๑๑
	๑๐
	๑
	๑๐.๐๐
	 
	 
	 
	

	๔
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๕๕
	๕๕
	๔๖
	๖
	๑๓.๐๔
	 
	 
	 
	

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๓๔
	๓๒
	๒๘
	๖
	๒๑.๔๓
	 
	 
	 
	

	
	รวมประเภทวิชา
	๒๑๖
	๒๑๖
	๑๘๗
	๓๒
	๑๗.๑๑
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาพาณิชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๗๒
	๖๗
	๕๙
	๒๓
	๓๘.๙๘
	 
	 
	
	

	๒
	สาขางานคอมพิวเตอร์ฯ
	๙๑
	๙๑
	๘๓
	๒๖
	๓๑.๓๓
	 
	 
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๑๖๓
	๑๕๘
	๑๔๒
	๔๙
	๓๔.๕๑
	 
	 
	
	

	 
	รวมระดับ ปวช.
	๓๗๙
	๓๗๔
	๓๒๙
	๘๑
	๒๔.๖๒
	 
	 
	 
	 



	ลำดับ
	หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๖๕ขึ้นไป
	ร้อยละ
๕๕-๖๔.๙๙
	ร้อยละ 
๔๕-๕๔.๙๙
	ร้อยละ 
๓๕-๔๔.๙๙
	ต่ำกว่า
ร้อยละ ๓๕

	 
	ปวส.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ๑
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	๓๖
	๓๖
	๓๓
	๔
	๑๒.๑๒
	 
	 
	 
	

	 ๒
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	๓๖
	๓๕
	๓๐
	๔
	๑๓.๓๓
	 
	 
	 
	

	 ๓
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	๑
	๔.๐๐
	 
	 
	 
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๙๗
	๙๖
	๘๘
	๙
	๑๐.๒๓
	 
	 
	 
	

	 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๓๘
	๓๘
	๓๘
	๔
	๑๐.๕๓
	 
	 
	 
	

	๒
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	๔๑
	๔๑
	๔๑
	๙
	๒๑.๙๕
	 
	 
	 
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๗๙
	๗๙
	๗๙
	๑๓
	๑๖.๔๖
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมระดับ ปวส.
	๑๗๖
	๑๗๕
	๑๖๗
	๒๒
	๑๓.๑๗
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	๕๕๕
	๕๔๙
	๔๙๖
	๑๐๓
	๒๐.๗๗
	 
	 
	 
	 




หมายเหตุในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า ๑รายวิชาให้นำค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วนำค่านั้นเป็นเกณฑ์

เอกสารอ้างอิง  ได้แก่๑. ผลการทดสอบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.)
                           ๒. โครงการติวV-net

ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายนพอนันต์  นรโคตร )
ตำแหน่งครู คศ.๑
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...................
แบบ ม.๑/๑.๕/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๕ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินโครงการวันคริสต์มาส เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Pre- V-NET) รวมทั้งจัดติวเข้มให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓และ ปวส.๒ทุกสาขาวิชา

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Pre- V-NET)โดยการกำหนดตารางติวให้กับนักเรียนนักศึกษา ระดับ ปวช.๓และ ปวส.๒ได้ครอบคลุมทุกเนื้อหาการสอบและส่งเสริมให้ครูผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องได้สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับทดสอบไปพร้อมกันเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมอีกทางหนึ่ง





ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	หลักสูตร
/ประเภทวิชา
/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่ลง ทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ 
๖๕ขึ้นไป
	ร้อยละ 
๕๕-๖๔.๙๙
	ร้อยละ 
๔๕-๕๔.๙๙
	ร้อยละ 
๓๕-๔๔.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ ๓๕

	ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	สาขางานยานยนต์
	๙๐
	๙๐
	๘๑
	๒๑
	๒๓.๓๓
	 
	 
	 
	 
	

	๒
	สาขางานเครื่องมือกล
	๒๔
	๒๘
	๒๒
	๔
	๑๔.๒๙
	 
	 
	 
	 
	

	๓
	สาขางานเชื่อมโลหะการ
	๑๓
	๑๑
	๑๐
	๒
	๑๘.๑๘
	 
	 
	 
	 
	

	๔
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๕๕
	๕๕
	๔๖
	๘
	๑๔.๕๕
	
	
	
	
	

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๓๔
	๓๒
	๒๘
	๔
	๑๒.๕๐
	
	
	
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๒๑๖
	๒๑๖
	๑๘๗
	๓๙
	๑๘.๐๖
	 
	 
	 
	
	

	 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๗๒
	๖๗
	๕๙
	๒๓
	๓๔.๓๓
	 
	 
	 
	
	

	๒
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๙๑
	๙๑
	๘๓
	๓๐
	๓๒.๙๗
	 
	 
	 
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๑๖๓
	๑๕๘
	๑๔๒
	๕๓
	๓๓.๕๔
	 
	 
	 
	
	

	 
	รวมระดับ ปวช.
	๓๗๙
	๓๗๔
	๓๒๙
	๙๒
	๒๔.๖๐
	 
	 
	 
	
	





	ลำดับ
	หลักสูตร
/ประเภทวิชา
/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่ลง ทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	ร้อยละ 
๖๕ขึ้นไป
	ร้อยละ 
๕๕-๖๔.๙๙
	ร้อยละ 
๔๕-๕๔.๙๙
	ร้อยละ 
๓๕-๔๔.๙๙
	ต่ำกว่า
ร้อยละ ๓๕

	ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	๓๖
	๓๖
	๓๓
	๙
	๒๕.๐๐
	 
	 
	 
	 
	

	๒
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า(รวมตกค้าง)
	๓๖
	๓๕
	๓๐
	๑๐
	๒๘.๕๗
	 
	 
	 
	 
	

	๓
	สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๒๕
	๒๕
	๒๕
	๙
	๓๖.๐๐
	 
	 
	 
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๙๗
	๙๖
	๘๘
	๒๘
	๒๙.๑๗
	 
	 
	 
	
	

	 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	

	๑
	การบัญชี
	๓๘
	๓๘
	๓๘
	๑๙
	๕๐.๐๐
	 
	 
	 
	
	

	๒
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๔๑
	๔๑
	๔๐
	๑๘
	๔๓.๙๐
	 
	 
	 
	
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๗๙
	๙๖
	๗๘
	๓๗
	๔๖.๘๔
	 
	 
	 
	
	

	 
	รวมระดับ ปวส.
	๑๗๖
	๑๗๕
	๑๖๖
	๖๕
	๓๗.๑๔
	 
	 
	 
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	๕๕๕
	๕๔๗
	๔๙๕
	๑๕๗
	๒๘.๖๐
	
	
	
	
	



หมายเหตุในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า ๑รายวิชาให้นำค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วนำค่านั้นเป็นเกณฑ์

เอกสารอ้างอิง  ได้แก่๑. ผลการทดสอบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.)
                           ๒. โครงการติวV-net

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายนพอนันต์  นรโคตร )
ตำแหน่งครู คศ.๑
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...................













แบบ ม.๑/๑.๖/สถานศึกษา
มาตรฐานที่  ๑ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง




งดเว้นการประเมิน



























แบบ ม.๑/๑.๗/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้๑.๗ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	ปีการศึกษา๒๕๕๖แหล่งข้อมูลแบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา๒๕๕๖ ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวช.๒๕๔๕ ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตรปวส. ๒๕๔๖
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสมรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ ตามความจำเป็นความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่นงานแนะแนวการจัดครูที่ปรึกษา การประชุมผู้ปกครอง การศึกษาดูงาน เป็นต้น
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ ดังนี้ ด้านการส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพและวิชาการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์การศึกษาดูงาน เป็นต้นด้านกิจกรรมเสริมความรู้ทักษะที่จำเป็นความถนัดและความสนใจจัดให้มีกิจกรรมชมรมวิชาชีพ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ การแข่งทักษะวิชาชีพ เป็นต้นด้านการให้บริการและติดตามผู้เรียนได้จัดให้มีกิจกรรมHomeroom พบครูที่ปรึกษา การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมการเยี่ยมบ้านและการให้บริการตรวจสุขภาพผู้เรียนเป็นต้นส่งผลทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
 
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ๘๐
ขึ้นไป
	ร้อยละ
๗๐-
๗๙.๙๙
	ร้อยละ
๖๐-๖๙.๙๙
	ร้อยละ
๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	 
	ปวช.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานยานยนต์
	๑๓๔
	๗๐
	๕๒.๒๔
	 
	 
	 
	
	 

	๒
	สาขางานเครื่องมือกล
	๔๒
	๑๕
	๓๕.๗๑
	 
	 
	 
	 
	

	๓
	สาขางานเชื่อมโลหะ
	๓๔
	๔
	๑๑.๗๖
	 
	 
	 
	 
	

	๔
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	๘๙
	๓๘
	๔๒.๗๐
	 
	 
	 
	 
	

	๕
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	๗๓
	๑๙
	๒๖.๐๓
	 
	 
	 
	 
	

	
	รวมประเภทวิชา
	๓๗๒
	๑๔๖
	๓๙.๒๕
	 
	 
	 
	 
	

	ลำดับ
	 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
 
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ
๘๐
ขึ้นไป
	ร้อยละ
๗๐-
๗๙.๙๙
	ร้อยละ
๖๐-๖๙.๙๙
	ร้อยละ
๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๑๑๓
	๕๘
	๕๑.๓๓
	 
	 
	 
	
	 

	๒
	สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๔๙
	๖๔
	๔๒.๙๕
	 
	 
	 
	 
	

	 
	รวมประเภทวิชา
	๒๖๒
	๑๒๒
	๔๖.๕๖
	 
	 
	 
	 
	

	 
	รวมระดับ ปวช.
	๖๓๔
	๒๖๘
	๔๒.๒๗
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ปวส.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	๓๗
	๒๗
	๗๒.๙๗
	 
	
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	๓๒
	๒๒
	๖๘.๗๕
	 
	 
	
	 
	 

	๓
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๒๙
	๒๒
	๗๕.๘๖
	 
	 
	 
	 
	

	
	รวมประเภทวิชา
	๙๘
	๗๑
	๗๒.๔๕
	 
	
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	สาขางานการบัญชี
	๔๓
	๓๘
	๘๘.๓๗
	
	 
	 
	 
	 

	๒
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	๔๓
	๓๗
	๘๖.๐๕
	
	 
	 
	 
	 

	
	รวมประเภทวิชา
	๘๖
	๗๕
	๘๗.๒๑
	 
	
	 
	 
	 

	
	รวมระดับ ปวส.
	๑๘๔
	๑๔๖
	๗๙.๓๕
	 
	
	 
	 
	 

	
	รวมทั้งสิ้น
	๘๑๘
	๔๑๔
	๕๐.๖๑
	 
	 
	 
	
	 



จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา	=	๘๑๘    คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น	=	๔๑๔	คน


	ร้อยละ =
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	X ๑๐๐

	
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
	





เอกสารอ้างอิง ได้แก่ ๑.  แบบบันทึกกิจกรรม Home Room
		 ๒. ประชุมผู้ปกครอง
		      ๓. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา
		      ๔. โครงการศึกษาดูงาน

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	๕

	ดี
	ร้อยละ๗๐-๗๙.๙๙
	๔

	พอใช้
	ร้อยละ๖๐-๖๙.๙๙
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ๕๐-๕๙.๙๙
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	๑











ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   ( )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นางรัตนา  ศิลปสิทธิ์ )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...................








แบบ ม.๑/๑.๘/ สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๑ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน ๑ปี
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลักร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน๑ปี(ปีการศึกษา ๒๕๕๕)
จึงได้จัดทำแผนงาน/โครงการติดตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕
และในแผนปฏิบัติการได้จัดทำแผนงาน/โครงการ
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาตามโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา
-แบบรายงานผลนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา๒๕๕๕
-  แบบฟอร์มข้อมูลประวัตินักศึกษาที่สำเร็จจากวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมปีการศึกษา๒๕๕๕ใช้ในโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
-ไปรษณียบัตรโดยให้นักศึกษากรอกข้อมูลส่งกลับวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมหลังจากสำเร็จการศึกษาใช้ในโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
-แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษาจาก วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
ด้วยระบบ V-COP
-แบบติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ด้วยแบบตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา
-แบบสรุปโครงการติดตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา๒๕๕๕
การดำเนินการ(Attempt)
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมมีความพยายามที่จะติดตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา๒๕๕๕และมุ่งหวังให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนและครอบครัว หรือศึกษาต่อโดยได้ลงมือปฏิบัติทำกิจกรรมโครงการต่างๆเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาไม่ว่าจะเป็นการปัจฉิมนิเทศการจัดกิจกรรมทางวิชาการเชิญหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนรวมถึงศิษย์เก่ามาให้ความรู้เสริมประสบการณ์ชีวิตเพื่อสร้างความมั่นใจก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและปฏิบัติตามโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาทำให้ทราบข้อมูลความเป็นอยู่ปัจจุบันทางครอบครัวของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕ดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน๑ปีได้จำนวน ๓๗๑คนจากจำนวนนักศึกษา ๓๙๕คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๒ การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลักตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน ๑ปีจากการดำเนินการอย่างต่อเนื่องของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมโดยติดตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา สรุปได้ดังนี้
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องภายใน๑ปี
ระดับปวช. ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้ได้งานทำภายใน ๑ปี
	จำนวนผู้ศึกษาต่อภายใน ๑ปี
	จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหนึ่งปี
	รวมผู้ได้งานทำประกอบอาชีพและศึกษาต่อ
	ร้อยละ

	ระดับปวช.
	
	
	
	
	
	

	ยานยนต์
	๓๖
	๕
	๒๘
	๑
	๓๔
	๙๔.๔๔

	เครื่องมือกล
	๑๘
	๑
	๑๗
	-
	๑๘
	๑๐๐

	เชื่อมโลหะ
	๑๑
	-
	๑๑
	-
	๑๑
	๑๐๐

	ไฟฟ้ากำลัง
	๓๓
	๔
	๒๗
	๑
	๓๒
	๙๖.๙๗

	อิเล็กทรอนิกส์
	๑๕
	๑
	๑๒
	-
	๑๓
	๘๖.๖๗

	การบัญชี
	๖๑
	๕
	๕๓
	-
	๕๘
	๙๕.๐๘

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๖๖
	๔
	๖๑
	๑
	๖๖
	๑๐๐

	รวม
	๒๔๐
	๒๐
	๒๐๙
	๓
	๒๓๒
	๙๖.๖๗



จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน๑ปี 
ระดับปวส. ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้ได้งานทำภายใน ๑ปี
	จำนวนผู้ศึกษาต่อภายใน ๑ปี
	จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหนึ่งปี
	รวมผู้ได้งานทำประกอบอาชีพและศึกษาต่อ
	ร้อยละ

	ระดับปวส.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เทคนิคยานยนต์
	๒๙
	๕
	๕
	๗
	๑๗
	๕๘.๖๒

	ติดตั้งไฟฟ้า
	๓๔
	๖
	๒๓
	๓
	๓๒
	๙๔.๑๒

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	๒๖
	๑
	๒๒
	๑
	๒๔
	๙๒.๓๑

	การบัญชี
	๒๓
	๓
	๒๐
	-
	๒๓
	๑๐๐

	การพัฒนาเว็บเพจ
	๔๓
	๓
	๔๐
	-
	๔๓
	๑๐๐

	รวม
	๑๕๕
	๑๘
	๑๑๐
	๑๑
	๑๓๙
	๘๙.๖๗








เอกสารอ้างอิงได้แก่
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการสำเร็จการศึกษาตามโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา
-แบบรายงานผลนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา๒๕๕๕
-แบบฟอร์มข้อมูลประวัตินักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕โดยให้นักเรียนนักศึกษากรอกข้อมูลก่อนจะสำเร็จการศึกษา
- แบบสำรวจสถานภาพนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมปีการศึกษา ๒๕๕๕ใช้ในโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
- ไปรษณียบัตรโดยให้นักศึกษากรอกข้อมูลส่งกลับวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมหลังจากสำเร็จการศึกษาใช้ในโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
-แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมประจำปีการศึกษา๒๕๕๕ด้วยระบบ IT
-แบบติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาจาก วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
ด้วยแบบตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา
-แบบสรุปโครงการติดตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา๒๕๕๕

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี  =	๓๗๑	คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา	=	๓๙๕	คน

	ร้อยละ =
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี
	X ๑๐๐

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	๕

	ดี
	ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙
	๔

	พอใช้
	ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่า ร้อยละ ๕๐
	๑


		
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายพิริยะ  ดัชถุยาวัตร  )
ตำแหน่งครูพนักงานราชการ
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...................
แบบ ม.๑/๑.๙ สถานศึกษา

มาตรฐานที่๑ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๑.๙ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาใน ๓ด้าน คือด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพมีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจเพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมและครอบคลุมคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

การดำเนินการ (Attempt)
๑. สถานศึกษามีระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
๒. สถานศึกษามีโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในแผนปฏิบัติงานประจำปี
๓. มีการประชุมหัวหน้าแผนกในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
๔. มีการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน
๕. มีการดำเนินงานตามแผนของโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
๖. มีการรายงานผลการดำเนินโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา



ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	จำนวนแบบสอบถาม
	จำนวนของสถานประกอบการหน่วยงานและผู้รับบริการ ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	ร้อยละของสถานประกอบการหน่วยงานและผู้รับบริการ ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	ที่ตอบกลับ
	
	
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม  (๕)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 

	
	สาขาวิชา/
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน
	
	
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ผู้รับบริการ
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ผู้รับบริการ
	๕คะแนน
	๔คะแนน
	๓คะแนน
	๒คะแนน
	๑คะแนน

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	แผนกวิชาช่างยนต์
	๑๔
	๑๑
	๔.๓๘
	๔.๓๘
	๘๗.๕๐
	๙๐.๗๓
	
	
	 
	 
	 

	๒
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	๑๒
	๑๐
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๘๐.๐๐
	๙๑.๔๗
	
	
	 
	 
	 

	๓
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๙
	๗
	๔.๐๙
	๔.๐๙
	๘๑.๘๒
	๘๙.๕๔
	
	
	 
	 
	 

	๔
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	๔
	๓
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๘๐.๐๐
	๘๙.๐๐
	
	
	 
	 
	 

	๕
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	๕
	๕
	๔.๑๗
	๔.๑๗
	๘๓.๓๓
	๘๖.๘๐
	
	
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	๔๔
	๓๖
	๔.๑๕
	๔.๑๕
	๘๓.๐๒
	๘๙.๕๑
	
	
	 
	 
	 

	 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	แผนกวิชาการบัญชี
	๑๐
	๑๒
	๔.๑๗
	๕.๐๐
	๘๓.๓๓
	๙๑.๙๓
	
	
	 
	 
	 

	๒
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๒
	๑๔
	๔.๒๙
	๕.๐๐
	๘๕.๗๑
	๙๑.๒
	
	
	 
	 
	 

	 
	รวมประเภทวิชา
	๒๒
	๒๖
	๔.๒๓
	๕.๐๐
	๘๔.๖๒
	๙๑.๕๗
	
	
	 
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	๖๖
	๖๒
	๔.๒๙
	๔.๐๓
	๘๕.๗๑
	๙๐.๕๔
	
	
	 
	 
	 




ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ๕๐-๕๙.๙๙เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปเมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	 



เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หน่วยงาน ผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตามประเด็น (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตามประเด็น (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตามประเด็น (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตามประเด็น (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑







ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   ()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


 (ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
   ( นายขวัญชัย  หาญยิ่ง )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.............เดือน...............................พ.ศ...................
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่๑

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของ
การประเมิน

	๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป
	๕
	ดีมาก

	๑.๒ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	๕
	ดีมาก

	๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	๕
	ดีมาก

	๑.๔ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	๑.๕  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	๑
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	๑.๖  ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถานบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	ยกเว้นการประเมิน

	๑.๗  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	๒
	ต้องปรับปรุง

	๑.๘ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้ทำงาน หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี
	๕
	ดีมาก

	๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	๕
	ดีมาก

	เฉลี่ย
	๓.๖๓
	ดี









แบบ ม.๒/๒.๑/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๒ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๒.๑ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนปีการศึกษา ๒๕๕๖
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและมีการวางแผนกำหนดนโยบายในการยกระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการจัดทำ
แผนการเรียนจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาของแผนกวิชาช่างโลหะการและการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	ลำดับ
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	สำรวจข้อมูลความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตร
	พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
	ทดลองใช้หลักสูตร
	ประเมินหลักสูตร
	นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้
	รวม
ปฏิบัติครบ 

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	

	ปวช.
	 

	๑
	ยานยนต์
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๒
	เครื่องมือกล
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๓
	ผลิตภัณฑ์
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๔
	ไฟฟ้ากำลัง
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๕
	อิเล็กทรอนิกส์
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๖
	การบัญชี
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๗
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	รวมระดับ ปวช.
	 ๐

	ร้อยละ
	 ๐




ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	ลำดับ
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
	ทดลองใช้หลักสูตร
	ประเมินหลักสูตร
	นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้
	รวมปฏิบัติครบ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	 

	ปวส.
	

	๑
	เทคนิคยานยนต์
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๒
	ติดตั้งไฟฟ้า
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๓
	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๔
	การบัญชี
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๕
	การพัฒนาเว็บเพจ
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	๖
	เทคนิคโลหะ
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	๗
	เครื่องมือกล
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	รวมระดับ ปวส.
	๒

	ร้อยละ
	๒๘.๕๗

	รวมทั้งสิ้น (ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.)
	๒

	รวมร้อยละทั้งสิ้น (ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.)
	๑๔.๒๘



ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร
	
	 

	๔
	สถานศึกษา มีการประเมินหลักสูตร
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตาม
ข้อ (๑) - (๔) ไม่เกิน ๓ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	
	







เอกสารอ้างอิง  ได้แก่  แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเทคนิคการผลิต, สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
()  ดีมาก    ( )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   ()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
(นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล )
ตำแหน่ง ครู คศ.๒
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................









แบบ ม.๒/๒.๒/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๒ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๒.๒ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมอบหมายให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพฯในทุกรายวิชาที่สอน


ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา / สาขางาน
	จำนวนครู
	ร้อยละ
ของครู
	เกณฑ์การประเมินแผนกวิชา

	
	
	ทั้งหมด
	จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามคุณภาพ
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ
๘๐ขึ้นไป
	ร้อยละ
 ๗๐-๗๙.๙๙
	ร้อยละ 
๖๐-๖๙.๙๙
	ร้อยละ 
๕๐-๕๙.๙๙
	ต่ำกว่า
ร้อยละ ๕๐

	๑
	การบัญชี
	๘
	๘
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๒
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๘
	๘
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๓
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๖
	๖
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๔
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๗
	๗
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๕
	ช่างยนต์
	๙
	๙
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๖
	ช่างโลหะการ
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๗
	ช่างกลโรงงาน
	๔
	๔
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๘
	สามัญสัมพันธ์
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	๙
	เทคนิคพื้นฐาน
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๕๖
	๕๖
	๑๐๐
	
	 -
	- 
	- 
	- 





	ประเด็นการพิจารณา
	
	
	
	
	
	
	

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๘๐ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่  ๑.  แบบสรุปผลการส่งแผนการสอน
		๒. แผนการสอนทุกรายวิชา
	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
()  ดีมาก    ()  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   ()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
(นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล )
ตำแหน่ง ครู คศ.๒
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบม.๒/๒.๓/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๒ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๒.๓ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้เป็นไปตามแนวทางของแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพฯการพัฒนาและ
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมตามการนิเทศการสอนและบันทึกหลังสอนตลอดจนนำผลการนิเทศไปจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาดำเนินการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายการประเมินผลตามสภาพจริง และสนับสนุนให้ครูจัดทำสื่อการเรียนการสอนการบันทึกหลังการสอนในทุกรายวิชาที่สอนส่งเสริมให้ครูได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย ๑เรื่อง ต่อ ๑
ภาคเรียนตลอดจนกำหนดแนวทางในการนิเทศการสอน และนำผลการนิเทศ ติดตามและการวิจัย
ในชั้นเรียนไปพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนต่อไป
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)

	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนครูทั้งหมด
	จำนวนครูที่ปฏิบัติ

	
	
	
	สอนตามแผนฯ
(/)
	สรุปใช้สื่อเหมาะสม(/)
	บันทึกหลังสอน(/)
	ทำวิจัย(/)
	นำผลวิจัยไปใช้
(/)

	๑
	การบัญชี
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘

	๒
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘

	๓
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖

	๔
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗

	๕
	ช่างยนต์
	๙
	๙
	๙
	๙
	๙
	๙

	๖
	ช่างโลหะการ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒

	๗
	ช่างกลโรงงาน
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔

	๘
	สามัญสัมพันธ์
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	๙
	เทคนิคพื้นฐาน
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒

	รวม
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖

	ร้อยละ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐


เอกสารอ้างอิง ได้แก่ เอกสารการส่งแผนการเรียน การส่งสื่อการเรียน การส่งวิจัยในชั้นเรียน

ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน
	
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ของรายวิชาที่สอน
	
	

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
	
	

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
	
	

	
เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( )  ดีมาก    ()  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (  )ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
(นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล )
ตำแหน่ง ครู คศ.๒
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................

แบบ ม.๒/๒.๔ สถานศึกษา

มาตรฐานที่๒ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๒.๔ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาให้ความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลทั้งการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนการนำระบบ I-Teacherมาใช้ในการวัดผลการจัดการเรียนการสอน

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินสภาพจริง ให้แก่ครูและบุคลากร
เพื่อนำไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการรายงานผลประเมินตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนครูทั้งหมด
	จำนวนครูที่ปฏิบัติ

	
	
	
	แจ้งเกณฑ์วัดผลก่อนเรียน
(/)
	วัดผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
(/)
	วัดผลหลาก
หลาย
(/)
	ผู้เรียนมีส่วนร่วม

(/)
	นำผลไปพัฒนาผู้เรียน
(/)
	ปฏิบัติครบทุกประเด็น
(/)

	๑
	การบัญชี
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘

	๒
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘
	๘

	๓
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖
	๖

	๔
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗

	๕
	ช่างยนต์
	๙
	๙
	๙
	๙
	๙
	๙
	๙

	๖
	ช่างโลหะการ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒

	๗
	ช่างกลโรงงาน
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔

	๘
	สามัญสัมพันธ์
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	๙
	เทคนิคพื้นฐาน
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒

	รวม
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖
	๕๖

	ร้อยละ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐





ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคนกำหนด และแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	
เอกสารอ้างอิง ได้แก่ เอกสารการรายงานผลการส่งแบบประเมินผลและวัดผล

เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( )  ดีมาก    ()  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (  )ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


 (ลงชื่อ)  .................................................  ผู้บันทึก
(นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล )
ตำแหน่ง ครู คศ.๒
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบม.๒/๒.๕/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๒ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๒.๕ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้มีนโยบายในการเพิ่มจำนวนสถานประกอบการโดยขยายการทำความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้นเพื่อมีสถานประกอบการรองรับการฝึกงานให้ตรงกับสาขางาน ของนักเรียนนักศึกษาที่ฝึกงานจัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการออกไปฝึกงาน รวมถึงแนวทางการนิเทศนักเรียนนักศึกษาที่ฝึกงานในสถานประกอบการกำหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อให้สามารถจบการศึกษาตามเกณฑ์ต่อไป
การดำเนินการ (Attempt)
๑.สถานศึกษาได้ดำเนินการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการร่วมกันจัดการเรียน
การสอนให้ตรงกับสาขางานเพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา
๒. ดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ที่ออกฝึกประสบการณ์ ทุกภาคเรียน
๓. จัดให้แต่ละแผนกวิชาได้ออกนิเทศ นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ
๔. ครูประจำวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสัปดาห์ที่ ๑๘
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	การปฏิบัติ

	
	
	ร่วมมือ
กับสถานประกอบการ
	จัดปฐมนิเทศ
	นิเทศฝึกงาน
	วัดผลร่วมกับสถานประกอบการ
	สัมมนาการฝึกงาน
	ปฏิบัติครบทุกประเด็น

	
	
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)

	๑
	ช่างยนต์
	
	
	
	
	
	

	๒
	ช่างกลโรงงาน
	
	
	
	
	
	

	๓
	ช่างเชื่อมโลหะการ
	
	
	
	
	
	

	๔
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	

	๕
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	

	๖
	การบัญชี
	
	
	
	
	
	

	๗
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗

	ร้อยละ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐


ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติงาน

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการหน่วยงานและทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการหน่วยงาน
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน เพื่อนำผลไปปรับปรุง
	
	 

	
เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑



เอกสารอ้างอิง ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงาน

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้       (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                       ( นายสุทน  แกล้วกล้า )
ตำแหน่งครูพนักงานราชการ
วันที่........................เดือน..................................พ.ศ...................
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
ของการประเมิน

	๒.๑ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน
	๔
	ดี

	๒.๒ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	๕
	ดีมาก

	๒.๓ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	๕
	ดีมาก

	๒.๔ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	๕
	ดีมาก

	๒.๕ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
	๕
	ดีมาก

	เฉลี่ย
	๔.๘๐
	ดีมาก















แบบ ม.๓/๓.๑/สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๑ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลัยมีการประชุมทุกภาคเรียน และมีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลัยมีการประชุมทุกภาคเรียน และมีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและนำข้อเสนอแนะรายงานต่อกรรมการสถานศึกษาเพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	 

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ๑ครั้ง
	
	 

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	 

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย๓.๕๑ – ๕.๐๐
	
	 

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
	
	 



เอกสารอ้างอิง  ได้แก่  ระเบียบ  คำสั่งแต่งตั้ง  รายงานการประชุมแบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา

	เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายบัญญัติ  ธุรานุช )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................










แบบม๓/๓.๒/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๒ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและมีการกำกับติดตามตรวจสอบ ผลการดำเนินงานโดยให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖  และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙เป็นแผนระยะ ๔ ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางกำหนดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำตลอดจนมีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และมีการจัดทำรายงานประจำปี

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฎิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	 

	 
	รวม
	 
	 



เอกสารอ้างอิง ได้แก่ ๑.  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
		๒.  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  (๑) (๒) (๓) และ (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  (๑) (๒) และ (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  ) ดีมาก       (   ) ดี         (   ) พอใช้       (   ) ต้องปรับปรุง        (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                   ( นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต)
ตำแหน่งครู คศ.๒
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................










แบบ ม๓/๓.๓สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๓ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการเปิดกว้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษามีการประชุมกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
คือเป็นคนดีมีทักษะวิชาชีพ

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการกำหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	 



เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
1. Fixit Center 
2. ร่วมด้วยช่วยประชาชน
3. โครงการรักนวลสงวนตัว
4. โครงการสำนึกรักพ่อแห่งแผ่นดิน
5. โครงการธรรม Delivery สร้างเสริมคนดีมีจิตสำนึก
6. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม(ปลูกต้นไม้และปล่อยพันธ์ปลา)






เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  (๑) (๒) (๓) และ (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  (๑) (๒) และ (๓) 
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 
	๑




ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   ()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายอนุมัติ  สีเหลือง )
ตำแหน่งครู คศ.๑
วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................
























แบบ ม๓/๓.๔/สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๔ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการบริหารจัดการเพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียเช่นผู้ปกครองชุมชนสถานประกอบการตัวแทนศาสนาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น นักเรียนนักศึกษาครูโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาด้านต่าง ๆแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ฝ่ายเข้าประชุมแก้ไขปัญหาและรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศต่อไป
การดำเนินการ (Attempt)
๑.สถานศึกษามีการจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปีแผนกลยุทธ์ในการบริหารการจัดการ แผนปฏิบัติการระยะยาว
๒.สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาปีละ ๒ครั้งเพื่อชี้แจงนโยบายให้บุคลากรรับทราบและเป็นแนวทางในการปฏิบัติไปในทิศทางอันเดียวกัน
๓.สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
๔.สถานศึกษาได้นำข้อเสนอแนะของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา มาปรับปรุงและ พัฒนาสถานศึกษา
๕.สถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินการบริหารจัดการของผู้บริหารโดยคณะกรรมการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย๔.๑๒
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ครั้ง
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการประชุมผู้ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ครั้ง
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการนำความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐
	
	 

	 
	รวม
	๕
	 


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
1. แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๖
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙
3. รายงานการประชุมประจำปี ๒๕๕๖
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๕๖
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ประจำปี ๒๕๕๖
6. แบบประเมินการบริหารจัดการของผู้บริหารโดยคณะกรรมการสถานศึกษา
	เกณฑ์การตัดสิน
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    ( ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( นางนวลจันทร์  สุภาพ )
ตำแหน่ง ครู คศ.๑
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................






แบบ ม๓/๓.๕/สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๕ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการดังนี้
· มีการดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลพื้นฐาน ครอบคลุมมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหน้าที่ระบบงานต่างๆจนถึงปัจจุบันมีการจัดทำโครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอยู่ในแผนทุกปี
· มีการติดตั้งและการใช้งานระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา RMS ๒๐๐๗มีระบบการจัดเก็บข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์
· มีคอมพิวเตอร์แม่ข่ายอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพรวมทั้งการทำโปรแกรมบริหารงานของวิทยาลัย

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจสังคม สถานประกอบการ และตลาดแรงงานนักเรียน นักศึกษาแผนการเรียนบุคลากรงบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เป็นต้น มีระบบบริหารข้อมูล (FTP SERVER)ระบบงานวัดผล การศึกษา (EIMS) ระบบทำเนียบศิษย์เก่า ระบบงานทะเบียนนักเรียนนักศึกษาระบบป้องกันผู้บุกรุกฐานข้อมูล

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีข้มูลพื้นฐาน ๙ประเภทและข้อมูลอื่นจำเป็นสำหรับสถานศึกษาที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบและมีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
	
	 

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐
	
	 

	 
	รวม
	๕
	 



เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( นายนพอนันต์  นรโคตร )
ตำแหน่ง ครู คศ.๒
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................










แบบ ม๓/๓.๖/สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๖ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษากำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๖โดยกำหนดให้มีแผนงานโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้ง๕ด้าน ประกอบด้วย
๑.ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา
๒.ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท
๓.ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด
๔.ความเสี่ยงด้านสังคม
๕.ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม

การดำเนินการ (Attempt)สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงกำหนดประเด็นความเสี่ยง ตามกรอบนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมถึงนโยบายของสถานศึกษา
๒. จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของแต่ละด้าน
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดมาตรการแก้ไขความเสี่ยงทั้ง ๕ด้าน
๔. ดำเนินการจัดทำโครงการกีฬาต้านยาเสพติด
๕. ดำเนินการจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
๖. ดำเนินการจัดทำโครงการตรวจสุขภาพประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗. ดำเนินการจัดทำโครงการดนตรีต้านยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท
๘. ดำเนินการจัดทำโครงการตรวจหอพักนักเรียน
๙. ดำเนินการจัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด












ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๑
	สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทำแผนงานโครงการบริหาร ความเสี่ยงที่สำคัญอย่างน้อย ๕ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัยด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุมโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย ๓ด้าน
	
	 



	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) 
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 
	๑




ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นางสาวสุภาพร  ศิลากุล )
ตำแหน่งครูพนักงานราชการ
		วันที่......................เดือน.....................................พ.ศ...................

แบบม.๓/๓.๗/สถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน

ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษาจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักเรียน นักศึกษา  มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อให้ความช่วยเหลือและลดการออกกลางคันของผู้เรียน
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษามอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้ครูเป็นที่ปรึกษาของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้นทุกสาขางาน กำหนดให้มีแบบบันทึกกิจกรรมผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา (Home Room)ดำเนินโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมและเกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับหมอบหมายอย่างต่อเนื่องโดยงานครูที่ปรึกษาจัดเก็บข้อมูล การพบที่ปรึกษาตลอดปีการศึกษา
รายชื่อผู้ร่วมบริจาคทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖
	ลำดับที่
	ผู้มอบทุน
	จำนวนเงิน (บาท)

	๑
	งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
	๑๐,๐๐๐

	๒
	บริษัทนาบุญ อัพเกรด อินเตอร์เนชั้นเนลจำกัด
	๑๐,๐๐๐

	๓
	สหการร้านค้าวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
	๖,๐๐๐

	๔
	นายอรัญ  สิงห์คำ
	๕,๐๐๐

	๕
	บริษัท เอสพีบี เพาวเวอร์ เซอร์วิส จำกัด
	๕,๐๐๐

	๖
	ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๓,๕๐๐

	๗
	บริษัทเทเตอร์เวย์ (ประเทศไทยจำกัด)
	๓,๐๐๐

	๘
	แผนกวิชาการบัญชี
	๒,๕๐๐

	๙
	นายนิธินันท์  มาลัย
	๒,๐๐๐

	๑๐
	นางนวลจันทร์  สุภาพ
	๒,๐๐๐

	๑๑
	นางสาววาสนา  แกล้วกล้า
	๒,๐๐๐

	๑๒
	แผนกวิชาช่างยนต์
	๑,๐๐๐

	๑๓
	เด็กชายปภาวิบดัชถุยาวัตร
	๑,๐๐๐

	๑๔
	นางกลพัตร  พิราศภัย
	๑,๐๐๐

	๑๕
	เด็กหญิงพิมลวรรณวงค์นาค
	๑,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น  (๑๕ ราย)
	๕๕,๐๐๐


ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๑
	สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ๑ครั้ง
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ร้อยละ ๑๐ของจำนวนผู้เรียนที่ร้องขอ
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ
	
	 



เอกสารอ้างอิง  ๑.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
		๒.  แบบบันทึกกิจกรรมผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา (Home Room)
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑




ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   () ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายเสนาะ  ทูคำมี )
ตำแหน่งครู พนักงานราชการ
วันที่................เดือน.....................................พ.ศ...................
แบบ ม.๓/๓.๘/สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๘ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีโครงการสถานศึกษาน่าอยู่ โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ  มีตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการสถานศึกษาน่าอยู่ ซึ่งมีกิจกรรมภายใน  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ปรับปรุงพื้นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ กั้นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซ่อมแซมและพัฒนาห้องเรียนแผนกบัญชี  ปรับปรุงห้องเรียน 7201 ปรับปรุงปากกา (งานฝึกฝีมือ) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงฝึกงานแผนกโลหะการ สร้างอาคารปฏิบัติการ เดินสายไฟฟ้า  ปรับปรุงอาคารสถานที่   โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ  ซึ่งมีกิจกรรมภายในโครงการซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีดไทย-อังกฤษ ปรับปรุงบูชเชื่อมแผนกโลหะการ   โครงการจัดซื้อวัสดุพัฒนาอาคารและยานพาหนะ งานพัสดุ ยานพาหนะ  มีคำสั่งมอบหมายให้รับผิดชอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและพื้นที่บริเวณโดยรอบสถานศึกษา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	 
	


เอกสารอ้างอิง ได้แก่ แผนงบประมาณ โครงการสถานศึกษาน่าอยู่ และโครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ  
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   ( ) ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายสุวรรณ  วงศ์เจริญ )
ตำแหน่งครูผู้ช่วย
วันที่................เดือน.....................................พ.ศ...................










แบบ ม.๓/๓.๙ /สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๙ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์

ความตระหนัก (Awareness)
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานนั้นจำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีทั้งด้านอาคารสถานที่ที่มีความพร้อม คณะครูบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถความมีประสิทธิภาพดังกล่าวยังเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่มีอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาดังนั้นสถานศึกษาจึงได้ดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์เพื่อให้สอดคล้องเพียงพอกับจำนวนนักเรียนนักศึกษาที่มี เพื่อให้เกิดความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและได้มีการจัดทำแบบสำรวจทั้งครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษาเพื่อให้ทราบถึงความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์

การดำเนินการ (Attempt)
มีการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ เพื่อจัดซื้อและจัดสรรการใช้วัสดุสำนักงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกส่วนงานเบิกวัสดุสำนักงานใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็วเกิดการบริหารจัดการในระบบงานรวดเร็วไม่ติดขัดจึงจัดหาวัสดุ - อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อเป็นเครื่องอำนวยความสะดวกในการที่จะให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน มีความคล่องตัว สะดวกรวดเร็วแก่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	
	 

	๒
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	 





เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   () ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                   ( นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต)
ตำแหน่งครู คศ.๒
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................










แบบ ม. ๓ / ๓.๑๐ /สถานศึกษา

มาตรฐานที่๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๐ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีความตระหนักในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกทั้งส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆทั้งด้านวิชาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตนอกจากนี้ยังจัดให้มีการมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการจัดทำโครงการอบรมขยายผลการพัฒนาครูเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาอีกทั้งส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งด้านวิชาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตนอกจากนี้ยังจัดให้มีการมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโอกาสต่างๆ เช่นรางวัลหนึ่งแสนครูดี รางวัลครูดีศรีท่าตูม เป็นต้น

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕
	
	 

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
	
	 

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงานองค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
	
	 

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	
	 

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
	
	 




เอกสารอ้างอิง  ได้แก่รางวัล/เกียรติบัตรหนึ่งแสนครูดี, ครูดีศรีท่าตูม, ครูดีเด่นระดับคุรุสภา ประเภทการงานอาชีพและเทคโนโลยีดีเด่น

	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   () ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายบัญญัติ   ธุรานุช )
ตำแหน่งครู คศ.๒
	วันที่................เดือน.....................................พ.ศ...................











แบบม. ๓ / ๓.๑๑ / สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๑๑	ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ

         ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการจัดทำแผนบริหารการเงินและงบประมาณ แบบมีส่วนร่วม มีการระดมความคิด โดยนักเรียน นักศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ  และคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อสำหรับการจัด การเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ  การส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก

	การดำเนินการ (Attempt)
๑. สรุปงบดำเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา
๒. รายงานงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ และสื่อสำหรับจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชาสาขาวิชาและสาขางาน
๓. จัดทำร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ และสื่อสำหรับจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชาสาขาวิชาและสาขางาน
๔. รายงานการใช้วัสดุฝึก ในแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชาสาขาวิชาและสาขางานพร้อมผลิตผล
ที่มีมูลค่า 
๕. รายงานการใช้วัสดุฝึก และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
๖. รายงานผลการใช้งบประมาณ ในกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก












ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๑
	สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ของงบดำเนินการ
	
	

	๒
	สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าผลผลิตผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ของค่าวัสดุฝึก
	
	

	๓
	สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ของงบดำเนินการ
	
	

	๔
	สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ของงบดำเนินการ
	
	

	๕
	สถานศึกษามีรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ของงบดำเนินการ
	
	



	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	งบดำเนินการ
	งบที่จัดสรร
	ร้อยละ

	๑
	สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
ของงบดำเนินการ
	๑๗,๕๓๓,๕๙๕
	๔,๖๕๖,๐๒๔
	๒๖.๕๕

	๒
	สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๕ ของวัสดุฝึก
	๑๗,๕๓๓,๕๙๕
	๘๘๔,๖๔๘
	๕.๐๕

	๓
	สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑
ของงบดำเนินการ
	๑๗,๕๓๓,๕๙๕
	๑,๗๗๘,๕๐๐
	๑๐.๑๔

	๔
	สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ของงบดำเนินการ
	๑๗,๕๓๓,๕๙๕
	๑,๓๒๘,๓๗๗
	๗.๕๘

	๕
	สถานศึกษามีรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ของงบดำเนินการ
	๑๗,๕๓๓,๕๙๕
	๑,๕๘๗,๐๗๕
	๙.๐๔



เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  รายงานผลการใช้งบประมาณฯ,รายงานผลิตผลของสถานศึกษา

เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ที่ได้
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ
	๕

	มาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ
	๓

	ปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   () ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
( นายบรรพต  สาแก้ว )
ตำแหน่งครู คศ.๑
	วันที่................เดือน.....................................พ.ศ...................













แบบ ม. ๓ / ๓.๑๒ / สถานศึกษา

มาตรฐานที่๓ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๓.๑๒ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ฯลฯและมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงต่อไป

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้จัดทำแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและต่างประเทศจัดหาสถานประกอบการมีการระดมทรัพยากรอื่นๆเช่นงบประมาณวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพื่อส่งเสริมคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ
	
	

	๒
	สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน
	
	 

	๓
	สถานศึกษามีจำนวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า ๒๐แห่ง
	
	 

	๔
	สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 
๕รายการ
	
	 

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง
	
	 





แบบบันทึกสรุปรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมพัฒนาผู้เรียน

	ลำดับ
	รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	ในประเทศ
( ⁄ )
	ต่าง
ประเทศ
( ⁄ )
	ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
	การเข้าร่วมพัฒนาผู้เรียน
	ที่อยู่ที่ติดต่อได้
 

	
	
	
	
	
	วัน เดือน ปี
	เรื่องที่เข้าร่วม
	จำนวนชั่วโมง
	

	๑
	นางสุวรรณนาเสาทอง
	/
	 
	การบัญชีการเงิน
	๒ก.พ.๕๗
	ความรู้เกี่ยวกับการเงิน
	๔
	องค์การบริหารส่วนตำบลบัวโคก

	๒
	นางสุชญาสายพลกรัง
	/
	 
	การบัญชีการเงิน
	๒๕ม.ค๕๗
	ความรู้เกี่ยวกับภาษีสรรพสามิต
	๔
	เทศบาลเมืองแก

	๓
	นางพรรณพิมลรอดอารี
	/
	
	การประกันภัย
	๕ก.ค.๕๖
	การประกันภัย
	๔
	๑๗๔/๘ถ.หน้าสถานีต.ในเมืองอ.เมืองจ.บุรีรัมย์

	๔
	ดร.มนต์ชัยมนูธาราม
	/
	
	การวัดผลประเมินผล
	๑๔-๑๕
ก.ย.๕๖
	การประเมินผลการเรียนรู้
	๘
	 



แบบบันทึกสรุปโครงการที่มีการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา
	ลำดับ
	ชื่อโครงการที่มีการระดมทรัพยากร
	ชื่อหน่วยงานเครือข่าย
	เป็นหน่วยงานในประเทศ
	เป็นหน่วยงานต่างประเทศ
	ผู้รับผิด
ชอบโครงการ

	
	
	
	งบประมาณ (บาท)
	วัสดุ (ระบุ)
	อุปกรณ์(ระบุ)
	ครุภัณฑ์(ระบุ)
	งบประมาณ (บาท)
	วัสดุ (ระบุ)
	อุปกรณ์(ระบุ)
	ครุภัณฑ์(ระบุ)
	

	 สาขาวิชา/สาขางานการบัญชี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	ทุนการศึกษา
	บริษัทเบตเตอร์เวย์ประเทศไทยจำกัด
	๑๐,๐๐๐
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 สาขาวิชา/สาขางานช่างเชื่อมโลหะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	ทุนการศึกษา
	บริษัทบางกอกอินดัสเตียล
บอยเลอฺร์จำกัด
	๔๐,๐๐๐
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 สาขาวิชา/สาขางานช่างยนต์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	เครื่องมือชุดพิเศษฮอนด้า
	บริษัทฮฮนด้า
	 
	 
	 
	๑๐๐,๐๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	เงินสนับสนุนรถประหยัดน้ำมัน
	ร้านคุณเฮง
ยานยนต์
	๒๕,๐๐๐
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม
	 
	๗๕,๐๐๐
	๐
	๐
	๑๐๐,๐๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   () ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                   ( นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต)
ตำแหน่งครู คศ.๒
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................










สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของ
การประเมิน

	๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
	๕
	ดีมาก

	๓.๒  ระดับคุณภาพในการการจัดทำแผนการบริการจัดสถานศึกษา
	๕
	ดีมาก

	๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
	๕
	ดีมาก

	๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
	๕
	ดีมาก

	๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
	๕
	ดีมาก

	๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
	๕
	ดีมาก

	๓.๗ระดับคุณภาพในการจัดระบบผู้เรียน
	๕
	ดีมาก

	๓.๘  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
	๔
	ดี

	๓.๙ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	๕
	ดีมาก

	๓.๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	๕
	ดีมาก

	๓.๑๑ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ
	๔
	ดี

	๓.๑๒ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ   
	๕
	ดีมาก

	เฉลี่ย
	๔.๘๓
	ดีมาก








แบบ ม.๔/๔.๑/สถานศึกษา
มาตรฐานที่  ๔  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริหารวิชาการและวิชาชีพ

	ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษา มีความตระหนัก พร้อมสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการเข้ารับการอบรมทั้งกับหน่วยงานภายนอกและจัดอบรมพัฒนาในสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียน นักศึกษาได้รับผลสัมฤทธิ์ที่ดีและมีคุณภาพ ตลอดจนการดำเนินโครงการออกบริการวิชาชีพให้กับชุมชน สังคม  

	การดำเนินงาน (Attempt)
	 สถานศึกษา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการและวิชาชีพโดยได้ดำเนินโครงการกิจกรรมบริการวิชาการ และวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
		ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินการ
	สรุปผลการดำเนินการ


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๑
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ทุกสาขางานดำเนินงานไม่น้อยกว่า๒โครงการ/กิจกรรม ต่อปี
	
	 
	๓ โครงการ

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	
	 
	ร้อยละ ๑๐๐

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	
	 
	ร้อยละ ๗๐.๒๕

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย๓.๕๑-๕.๐๐
	
	 
	ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖



เอกสารอ้างอิง ได้แก่
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน
2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
3. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน “ตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน”


	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ข้อ
	๒

	ปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก   () ดี  (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
(  นายธนากร  แก้วยง  )
ตำแหน่งครูพนักงานราชการ
วันที่................เดือน.....................................พ.ศ...................















สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๔

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของการประเมิน

	๔.๑ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริหารวิชาการ
และวิชาชีพ

	๕
	ดีมาก

	เฉลี่ย
	๕.๐๐
	ดีมาก






แบบม.๕/๕.๑/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๕ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยของผู้เรียน
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓และปวส.๒จัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอื่นๆและจัดให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงานรวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดงแข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษามีการวางแผนในการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ดังนี้
๑. สำรวจความต้องการจัดทำสิ่งประดิษฐ์และความพร้อมในการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ ของแต่ละแผนกวิชาเพื่อเข้าร่วมประกวดระดับอศจ. ระดับภาค และระดับชาติ ต่อไป
๒.ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง วัสดุ-อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
๓. จัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของแต่ละแผนกวิชา จัดทำรูปเล่ม ๕บท และทดลองก่อนเข้าประกวดระดับอศจ.
๔. ส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมประกวด ระดับอศจ. ระดับภาค และระดับชาติ













ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา
 / สาขางาน
	จัดประกวด
	จัดจำนวนผู้เรียนตามเกณฑ์
	จำนวนผลงาน

	
	
	
	
	ผลงานทั้งหมด
	ใช้ในสถานศึกษา
	เผยแพร่สาธารณชน
	ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด

	
	
	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ

	
	
	
	
	
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)

	 
	สาขาวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ปวช.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑
	ช่างกลโรงงาน
	 
	๒๔
	๑๒
	๑๒
	๔
	-
	๔
	-
	-

	๒
	ช่างโลหะการ
	 
	๑๓
	๖
	๖
	๑
	-
	๑
	-
	-

	๓
	ช่างยนต์
	 
	๘๖
	๓๒
	๓๒
	๓
	-
	๒
	-
	๑

	๔
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	 
	๕๕
	๒๓
	๒๓
	๔
	-
	๔
	-
	-

	๕
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	 
	๓๔
	๑๔
	๑๔
	๒
	๑
	๑
	-
	-

	๖
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	 
	๙๑
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	-
	-
	-
	-

	๗
	การบัญชี
	 
	๗๒
	๒๗
	๒๗
	๓
	-
	๓
	-
	-

	
	ปวส.
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๑
	ช่างยนต์
	 
	๓๖
	๑๘
	๑๘
	-
	-
	-
	-
	-

	๒
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	 
	๓๓
	๑๗
	๑๗
	-
	-
	-
	-
	-

	๓
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	 
	๒๕
	๑๓
	๑๓
	-
	-
	-
	-
	-

	๔
	การบัญชี
	 
	๓๘
	๑๙
	๑๙
	-
	-
	-
	-
	-

	๕
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	 
	๔๑
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	๑
	๒
	๔
	๑

	
	รวม
	๒๔๑
	๒๔๑
	๗๗
	๒
	๑๗
	๔
	๒

	
	ร้อยละ
	 
	๑๐๐
	๓๑.๙๕
	๑๐.๓๗



เอกสารอ้างอิง ได้แก่
1. โครงการวิชาชีพทุกแผนกวิชา
2. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทุกแผนกวิชา







ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด
จัดแสดงโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	
	 

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้นปวช.๓และระดับชั้น ปวส.๒จัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยโดยมีจำนวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.๓จำนวน ๓คน : ๑ชิ้นและระดับชั้น ปวส.๒จำนวน๒คน : ๑ชิ้น
	
	 

	๓
	สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ของจำนวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	
	 

	๔
	สถานศึกษาได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ของจำนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน
	
	 

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้โครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ของจำนวนผลงานทั้งหมด นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ
	
	 



เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจำลอง  นิตยลาภ )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.๕/๕.๒/สถานศึกษา
มาตรฐานที่๕ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีความตระหนักในการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ของครูผู้สอนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้โดยจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานเป็นการเฉพาะ คืองานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งมีแผนการปฏิบัติบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติงานประจำปีของวิทยาลัยเพื่อรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทำวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพตามสาขางานที่ครูรับผิดชอบสอนนักศึกษาและกำหนดให้ครูผู้สอนรายงานผลการปฏิบัติงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ เมื่อสิ้นปีการศึกษา แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯให้มีความสำคัญต่อการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ

การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษามีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างสรรค์ผลงานวิจัยนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ให้บรรลุผลสำเร็จ ดังนี้
๑.นำเสนอแผนปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบร่วมกัน ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒.จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนจัดสร้างห้องค้นคว้าวิจัยสำหรับให้ครูสอนได้ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ เอกสารรายงานการวิจัย ผลงานวิจัยตัวอย่าง ฯลฯเพื่อให้ครูผู้สอนนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
๓.ประสานงานกับแผนกวิชาฯ ในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงกระตุ้นและจูงใจให้ครูผู้สอนเห็นประโยชน์ของการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน หรือการประกอบอาชีพ
๔.สร้างฐานข้อมูลเพื่อให้ครูเข้าถึงในระบบสารสนเทศและสามารถติดต่อเพื่อใช้บริการได้
๕.ประสานงานกับแผนกวิชาในการจัดทำฐานข้อมูลในระดับแผนกวิชาและสามารถรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในระดับวิทยาลัยฯ
๖.เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย(www.thatum.ac.th)  และวารสารบ้านช้าง)
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนครูทั้งหมด
	จำนวน
ครูจัดทำผลงาน
	จำนวนผลงาน

	
	
	
	
	จำนวนผลงานทั้งหมด
	ใช้ในสถานศึกษา
	เผยแพร่สาธารณชน
	ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด

	
	
	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ

	
	
	
	
	
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)

	๑
	ช่างกลโรงงาน
	๔
	๓
	๓
	๓
	-
	๓
	-
	-
	-

	๒
	ช่างโลหะการ
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	๒
	-
	-
	-

	๓
	ช่างยนต์
	๙
	๙
	๙
	๙
	-
	๙
	-
	-
	-

	๔
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๗
	๖
	๖
	๖
	-
	๖
	-
	-
	-

	๕
	ช่างอิเล็กฯ
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	๖
	-
	-
	-

	๖
	คอมฯ
	๘
	๘
	๘
	๘
	-
	๘
	-
	-
	-

	๗
	บัญชี
	๘
	๙
	๙
	๙
	-
	๙
	-
	-
	-

	๘
	สามัญสัมพันธ์
	๑๐
	๙
	๙
	๙
	-
	๙
	-
	-
	-

	๙
	เทคนิคพื้นฐาน
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	๒
	-
	-
	-

	 
	รวม
	๕๖
	๕๖
	๐
	๕๖
	๐
	๐
	๐

	 
	ร้อยละ
	 
	๑๐๐
	๐
	๑๐๐



	ประเด็นการพิจารณา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำและดำเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	 
	 

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน จัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
	 
	 

	๓
	สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๕ของจำนวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	 
	 

	๔
	สถานศึกษา ได้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ของจำนวนผลงานทั้งหมดเผยแพร่ต่อสาธารณชน
	 
	 

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ของจำนวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับชุมชนจังหวัด ภาค และชาติ
	 
	 


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑




ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (  ) ดี        () พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจำลอง  นิตยลาภ )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................










สรุปการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๕

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของ
การประเมิน

	๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริการจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	๕
	ดีมาก

	๕.๒ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
	๔
	ดี

	เฉลี่ย
	๔.๕๐
	ดีมาก
















แบบ ม.๖/๖.๑/สถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

	ความตระหนัก (Awareness)
	วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม นอกจากงานด้านวิชาการดีแล้ว ยังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดให้มีกิจกรรมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

	การดำเนินการ (Attempt)
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ซึ่งได้ดำเนินการจัดทำโครงการดังนี้
		๑. โครงการสำนึกรักพ่อแห่งแผ่นดิน
		๒. โครงการแห่เทียนพรรษา
		๓. โครงการธรรมะ Delivery สร้างเสริมคนดี มีจิตสำนึก
		๔. โครงการสามัคคี รักประชาธิปไตย
		๕. โครงการทำบุญแผนกสานสัมพันธ์คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
		๖. โครงการทำบุญแผนกวิชาการบัญชี
		๗. โครงการบายศรีสู่ขวัญ สานสัมพันธ์ฉันท์น้องพี่ ชาวช่างยนต์
		๘. โครงการวันแม่แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖









ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนโครงการ
	จำนวนครู
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ

	๑
	การบัญชี
	๑โครงการ
	-
	-
	-
	๒๕๙
	๒๕๒
	๙๗.๓๐

	๒
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๕ โครงการ
	-
	-
	-
	๑๑๔๓
	๑๐๔๓
	๙๑.๒๕

	๓
	ช่างยนต์
	๑ โครงการ
	-
	-
	-
	๑๗๕
	๑๕๖
	๘๙.๑๔

	๔
	งานกิจกรรมฯ
	๑ โครงการ
	-
	-
	-
	๑๒๕๐
	๑๑๙๙
	๙๕.๙๒

	ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	
	-
	-
	-
	

	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ
	
	-
	-
	-
	

	ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	
	-
	-
	-
	

	ฝ่ายวิชาการ
	
	-
	-
	-
	


ประเด็นพิจารณา
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
๕ โครงการ กิจกรรม
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	
	

	๔
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
๓.๕๑ – ๕.๐๐
	
	




เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
		 ( นายจักรกริช  โพธิ์อุดม )
ตำแหน่งครู คศ.๒
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................













แบบ ม.๖/๖.๒/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๖ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการส่งเสริมในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ครูบุคลากร นักเรียนนักศึกษาโดยการสนับสนุนให้มีโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

การดำเนินการ (Attempt)
ครูและบุคคลากรรวมทั้งนักเรียนได้ดำเนินการตามโครงการในด้านการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมดังนี้
๑.โครงการ Big cleaning day  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
๒.โครงการเปลี่ยนขยะให้เป็นทุนแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
๓.โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ปลูกต้นไม้และปล่อยพันธ์ปลา)แผนกการบัญชี
๔. โครงการล้างส้วมพร้อมกันรับวันสงกรานต์และรดน้ำดำหัวสืบสานประเพณีประจำปี ๒๕๕๗
๕. โครงการทำบุญแผนกสานสัมพันธ์คอมพิวเตอร์ และแผนกวิชาการบัญชี

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนโครงการ
	จำนวนครู/บุคลากร
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ

	๑
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๒
	๑๙๒
	๑๘๘
	๙๗.๙๑
	๓๗๑
	๓๓๒
	๘๙.๔๙

	๒
	การบัญชี
	๒
	๑๙๒
	๑๖๕
	๘๕.๙๔
	๓๕๑
	๓๒๐
	๙๑.๔๓

	ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	๑
	๙๖
	๙๐
	๙๓.๗๕
	๑,๗๔๔
	๑,๔๔๐
	๘๒.๕๖

	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
	๑
	๙๖
	๙๒
	๙๕.๘๓
	๑,๗๔๔
	๑,๕๒๖
	๘๗.๕๐

	ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ฝ่ายวิชาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๕โครงการ กิจกรรม
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย๓.๕๑ - ๕.๐๐
	
	



	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (  ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจักรกริช  โพธิ์อุดม )
ตำแหน่งครู คศ.๒
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................


แบบ ม.๖/๖.๓/สถานศึกษา	

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการส่งเริมด้านกีฬาและนันทนาการ

	ความตระหนัก (Awareness)
          สถานศึกษาได้ดำเนินการให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องจากภายนอกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

          การดำเนินการ (Attempt)
	สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลการดำเนินโครงการ เพื่อนำผลไปปรับปรุงแก้ไข และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกิจกรรมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ ดังนี้
	๑. โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๘
	๒. โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖
๓. โครงการกีฬาสีสายสัมพันธ์ครั้งที่ ๑๗
๔. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖
๕. โครงการวันคริสต์มาส ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๖
๖. โครงการพี่อำลา น้องอาลัย แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ









การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
	ที่
	แผนกวิชา
	จำนวนโครงการ
	จำนวนครูและบุคลากร
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ

	๑
	ผู้บริหาร
	๕
	๕
	๕
	๑๐๐
	-
	-
	-

	๒
	ช่างยนต์
	๕
	๙
	๘
	๘๘.๘๘
	๓๙๔
	๓๔๕
	๘๗.๕๖

	๓
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๕
	๗
	๖
	๘๕.๗๑
	๒๖๙
	๒๒๔
	๘๓.๕๗

	๔
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๕
	๖
	๖
	๑๐๐
	๑๙๕
	๑๖๕
	๘๔.๖๒

	๕
	ช่างกลโรงงาน
	๕
	๔
	๔
	๑๐๐
	๑๑๘
	๙๗
	๘๒.๒๐

	๖
	ช่างโลหะการ
	๕
	๒
	๒
	๑๐๐
	๔๖
	๓๙
	๘๔.๗๘

	๗
	การบัญชี
	๕
	๘
	๗
	๘๗.๕
	๓๕๑
	๓๔๕
	๙๘.๒๙

	๘
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๖
	๘
	๗
	๘๗.๕
	๓๗๑
	๓๕๖
	๙๕.๙๕

	๙
	ช่างเทคนิคพื้นฐาน
	๕
	๒
	๒
	๑๐๐
	-
	-
	-

	๑๐
	สามัญสัมพันธ์
	๕
	๑๐
	๙
	๙๐
	-
	-
	-

	๑๑
	บุคลากรอื่นๆ
	๕
	๓๕
	๓๓
	๙๔.๒๙
	-
	-
	-

	
	รวม
	๕
	๙๖
	๘๙
	๙๒.๗๑
	๑,๗๔๔
	๑,๕๗๑
	๙๐.๐๘



สรุป 	ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๕

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้
	หัวข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ กิจกรรม
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ
	
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	
	

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินตามโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐
	
	



	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น๑ข้อ
	๑





ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      (  ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจักรกริช  โพธิ์อุดม )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................




แบบ ม.๖/๖.๔/สถานศึกษา
มาตรฐานที่๖ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความตระหนัก(Awareness)
	วิทยาลัยฯ มีความตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็นในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา ด้วยความพยายามดำเนินการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร สนับสนุนการเข้ารับการอบรมของครูและบุคลากร เพื่อนพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดทำกิจกรรมโครงการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเอง เพิ่มผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน ตลอดจนการปรับตนให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนสืบไป

การดำเนินการ (Attempt)
	วิทยาลัยฯ มุ่งมั่นในการดำเนินการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ครอบคลุม และการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ด้วยการนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร ครูทุกคนนำความรู้ไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน และการจัดทำกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ซึ่งแทบทุกกิจกรรม/โครงการ ล้วนมีเป้าหมายในการปลูกฝังจิตสำนึกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแทบทั้งสิ้น 

รายชื่อกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน
2. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน
3. การจัดทำบัญชีครัวเรือน
4. โครงการเกี่ยวกับการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
5. โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม









ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	

	๒
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย๓.๕๑ - ๕.๐๐
	
	


	
เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      (  ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล )
ตำแหน่งครู คศ.๒
                        วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................



สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๖

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของการ
ประเมิน

	๖.๑ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	๕
	ดีมาก

	๖.๒ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกด้านจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ
	๔
	ดี

	๖.๓ระดับคุณภาพในการส่งเริมด้านกีฬาและนันทนาการ
	๕
	ดีมาก

	๖.๔ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๕
	ดีมาก

	เฉลี่ย
	๔.๗๕
	ดีมาก















แบบม.๗/๗.๑/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๗ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๗.๑ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาโดยมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรของสถานศึกษามีการดำเนินการตามแบบพัฒนาการจัดการศึกษามาตรฐานการศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา และได้นำผลจากการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาจัดระบบการประเมินคุณภาพภายในดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕โดยมีการดำเนินการดังนี้
1. สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙
๒.ประชุมชี้แจงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายได้ทราบแนวทางปฏิบัติ
๓.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครู และบุคลากรรับผิดชอบตัวบ่งชี้
๔.มีการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ
๕.มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	๑
	สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	
	 

	๒
	สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	 

	๓
	สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	 

	๔
	สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	
	 

	๕
	สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	
	 



เอกสารอ้างอิง ได้แก่ รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษารายงานการประชุม ปฏิทินปฏิบัติงาน
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑




ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      (  ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต )
ตำแหน่งครู คศ.๒
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................










แบบม.๗/๗.๒/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๗ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่๗.๒ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ๒๕๕๕
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ประกอบด้วย๒ ส่วนคือ ส่วนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา มีจำนวน ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบ่งชี้และส่วนที่๒ มี ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบ่งชี้ รวม ๒ มาตรฐาน ๔๕ ตัวบ่งชี้ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพ
ในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำการประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา โดยมีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำมีการแต่งตั้งคำสั่งดำเนินงานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาก่อให้เกิดผลดีกับเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	มาตรฐานที่
	จำนวน
ตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ได้

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	๑
	ด้านผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	๙
	๔
	๑
	-
	๑
	๒

	๒
	ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	๕
	๔
	๑
	-
	-
	-

	๓
	ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	๑๒
	๑๐
	๒
	-
	-
	-

	๔
	ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-

	๕
	ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
	๒
	๑
	๑
	-
	-
	-

	๖
	ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
	๔
	๓
	๑
	-
	-
	-

	๗
	ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๓๔
	๒๔
	๖
	-
	๑
	๒





เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	๓๐-๓๔ ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	๕

	ดี
	๒๔-๓๓ ตัวบ่งชี้
	๔

	พอใช้
	๑๘-๒๓ ตัวบ่งชี้
	๓

	ต้องปรับปรุง
	๑๒-๑๗ ตัวบ่งชี้
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่า ๑๒ ตัวบ่งชี้
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  ) ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต )
ตำแหน่งครู คศ.๒
วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................






















สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๗

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของ
การประเมิน

	๗.๑  ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	๕
	ดีมาก

	๗.๒  ระดับคุณภาพภายในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕
	๔
	ดี

	เฉลี่ย
	๔.๕๐
	ดีมาก


















แบบ ม.๘/๘.๑/สถานศึกษา

มาตรฐานที่  ๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
             ความตระหนัก (Awareness)
    สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙ โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้ได้หลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีการจัดทำแผนการฝึกอบรมที่สอดคล้อง
             การดำเนินการ (Attempt)
              สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  และติดตามตรวจสอบประเมินผลพร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน 
	ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชนสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
	 
	 

	๒
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	  
	 

	๓
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	  
	 

	๔
	สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	  
	 

	๕
	สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	  
	 



เอกสารอ้างอิง ได้แก่  ๑. แผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๕๖
		     ๒. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙





เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) 
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจตุภูมิ   ปัญญาเอก )
                          ตำแหน่งครู คศ.๑
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................
















แบบ ม.๘/๘.๒/สถานศึกษา

มาตรฐานที่  ๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๒  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
          ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษาได้พัฒนาจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษา ได้จัดอบรมโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีความสอดคล้องกับชุมชนและสถานประกอบการ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระโดยร่วมกับชุมชน/สถานประกอบการ
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	 
	 

	๒
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชนสถานประกอบการ
	  
	 

	๓
	สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร
	  
	 

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร
	 
	

	๕
	สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (๑)-(๔) ไม่เกิน ๒ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ของจำนวน
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	 
	



เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) 
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 
	๑





ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  ) ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจตุภูมิ   ปัญญาเอก )
                          ตำแหน่งครู คศ.๑
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................

























แบบ ม.๘/๘.๓/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๓ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
          ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การดำเนินการ (Attempt)
	สถานศึกษาได้ดำเนินการให้ครูผู้สอนวิชาชีพระยะสั้น ได้จัดทำแผนการเรียนรู้ของวิชานั้นด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายดังนี้
	- จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
          - กำหนดขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนการสอนระยะสั้น
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
 สาขางาน
	จำนวนรายวิชาที่สอนทั้งหมด
	จำนวนแผนจัดการเรียนรู้ที่จัดทำครบทุกประเด็น
	ร้อยละ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	ดีมาก
>ร้อยละ ๘๐
	ดี
ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙
	พอใช้
ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙
	ต้องปรับปรุง
ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
<ร้อยละ ๕๐

	๑
	 ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๒
	 ช่างยนต์
	๕
	๕
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๓
	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๔
	 ช่างโลหะการ
	๓
	๒
	๖๖.๖๗
	
	
	
	
	

	๕
	 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๓
	๓
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๖
	 การบัญชี
	๘
	๒
	๒๕.๐๐
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	๒๑
	๑๖
	๗๖.๑๙
	
	
	
	
	












ประเด็นพิจารณา
	หัวข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ผลปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	๒
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (๑) ร้อยละ 
๕๐ – ๕๙.๙๙ ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	๓
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตามข้อ (๑) ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙จำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	๔
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตามข้อ (๑) ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙จำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	๕
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตามข้อ (๑) ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙จำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	



เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) 
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) 
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) 
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) 
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      () ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจตุภูมิ   ปัญญาเอก )
                          ตำแหน่งครู คศ.๑
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................


แบบ ม.๘/๘.๔/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๔ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
             ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษา มีการดำเนินงานและตระหนักถึง คุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยใช้เทคนิคและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับหลักสูตร ที่เปิดสอนพร้อมทั้งจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งเน้นการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการวัดการประเมินผล ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ทราบก่อนทำการอบรม ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม
             การดำเนินการ (Attempt)
	    สถานศึกษา มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อย่างเป็นระบบ และจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับหน่วยงานและองค์กรต่างๆในชุมชน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรม  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลส่งหลากหลาย
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต่ละคนจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	๒
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา
	
	

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกำหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	

	๔
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	

	๕
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนำผลการจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	





เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  ) ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายชาญณรงค์  อินทนูจิตร )
                          ตำแหน่งครู คศ.๒
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................



















แบบ ม.๘/๘.๕/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๕ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ความตระหนัก(Awareness)
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ด้านงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ฯลฯ
การดำเนินการ(Attempt)
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด  ได้แก่ครุภัณฑ์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาช่างโลหะการ แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ปีการศึกษา ๒๕๕๖
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๒
	สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๓
	สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๔
	สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆเช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อการปรับปรุง
	
	



เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น ๕ข้อ
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น ๔ข้อ
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น ๓ข้อ
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น ๒ข้อ
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น ๑ข้อ
	๑


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  ) ดีมาก      () ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายจตุภูมิ  ปัญญาเอก )
                          ตำแหน่งครู คศ.๑
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................




























แบบ ม.๘/๘.๖/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๖ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูผู้สอนโดยการจัดอบรมภายในสถานศึกษา และการส่งบุคลากรครูเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้อยู่เสมอ
           การดำเนินการ (Attempt)
	มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูผู้สอนโดยการจัดทำโครงการอบรมขยายผลการพัฒนาครูเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา  และการส่งครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง 
	ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนครู
	จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	ร้อยละ ๗๐.๐๐- ๗๙.๙๙
	ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙
	ร้อยละ ๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙
	ต่ำกว่าร้อยละ๕๐.๐๐

	๑
	 ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๒
	 ช่างยนต์
	๕
	๕
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๓
	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๔
	 ช่างโลหะการ
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๕
	 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๒
	๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	๖
	การบัญชี
	๘
	๘
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	รวม
	๒๑
	๒๑
	๑๐๐
	
	
	
	
	


ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา = ๑๐๐
	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	๕

	ดี
	ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙
	๔

	พอใช้
	ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	๑


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายบัญญัติ  ธุรานุช )
                         ตำแหน่งครู คศ.๒
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................



























แบบ ม.๘/๘.๗/สถานศึกษา
มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๗ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจำปีของสถานศึกษา
	การดำเนินการ (Attempt)
	สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามเป้าหมายที่กำหนด
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ 
สื่อการสอนฯ ค่าตอบแทน
	ร้อยละ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	ร้อยละ ๔๐ขึ้นไป
	ร้อยละ ๓๕-๓๙.๙๙
	ร้อยละ
๓๐-๓๔.๙๙
	ร้อยละ 
๒๕-๒๙.๙๙
	ต่ำกว่า
ร้อยละ ๒๕

	๑
	ช่างยนต์
	๙๒,๑๐๐
	๒๗.๔๘
	 
	 
	 
	
	

	๒
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๒๑,๐๐๐
	๖.๒๖
	 
	 
	 
	
	

	๓
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๔๘,๐๐๐
	๑๔.๓๒
	 
	 
	 
	
	

	๔
	ช่างโลหะการ
	๓๖,๐๐๐
	๑๐.๗๔
	 
	 
	 
	
	

	๕
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๓๕,๙๘๕
	๑๐.๗๔
	 
	 
	 
	
	

	๖
	การบัญชี
	๙๖,๐๐๐
	๒๘.๖๔
	
	
	
	
	

	๗
	งานโครงการพิเศษฯ
	๖,๑๑๕
	๑.๘๒
	
	
	
	
	

	รวม
	๓๓๕,๒๐๐
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 











ประเด็นพิจารณา
	หัวข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ผลปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	๑
	สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีของสถานศึกษา
	
	

	๒
	สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๒๕-๒๙.๙๙ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๓
	สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๓๐-๓๔.๙๙ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๔
	สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๓๕-๓๙.๙๙ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	๕
	สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๔๐ขึ้นไปของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	



เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖

	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑





ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( ) ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายบรรพต  สาแก้ว )
                         ตำแหน่งครู คศ.๑
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................



























แบบ ม.๘/๘.๘/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๘ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม๒.๐๐ขึ้นไป
ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษา เล็งเห็นและตระหนักถึงคุณภาพของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติจริงทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ความสามารถไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
          การดำเนินการ (Attempt)
๑. กำหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรม
๒. นำผลการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับอบรม
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่ออกกลางคัน
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมคงเหลือ
	จำนวนผ่านเกณฑ์
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคะแนนการฝึกอบรม๒.๐๐ขึ้นไป
	ร้อยละ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	๑
	 ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๔๐ 
	- 
	 ๔๐
	 ๔๐
	๑๐๐ 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	 ช่างยนต์
	 ๑๔๐
	 -
	 ๑๔๐
	 ๑๔๐
	 ๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๓
	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	 ๖๐
	 -
	 ๖๐
	 ๖๐
	 ๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 

	๔
	 ช่างโลหะการ
	 ๖๗
	 -
	 ๖๗
	 ๖๗
	 ๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๕
	 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	 ๘๒
	 -
	 ๘๒
	 ๘๒
	 ๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๖
	การบัญชี
	๑๗๓
	-
	๑๗๓
	๑๗๓
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	รวม
	๕๖๒ 
	 
	๕๖๒  
	๕๖๒  
	๑๐๐ 
	
	 
	 
	 
	 


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖
	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	๕

	ดี
	ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙
	๔

	พอใช้
	ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	๑


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นายธนากร  แก้วยง )
  ตำแหน่งครู พนักงานราชการ
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................




























แบบ ม.๘/๘.๙/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๙ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ความตระหนัก (Awareness)
สถานศึกษาได้จัดหลักสูตรระยะสั้นแก่ผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมโดยมีการวางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้ทักษะ และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำเร็จตามหลักสูตร
การดำเนินการ (Attempt)
	สถานศึกษาได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นแก่ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมโดยความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษากับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน และสำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม
	ร้อยละ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	๑
	 ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๒
	๔๐
	๔๐
	๑๐๐
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	 ช่างยนต์
	๕
	๑๔๐
	๑๔๐
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	๓
	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๒
	๖๐
	๖๐
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	๔
	 ช่างโลหะการ
	๒
	๖๗
	๖๗
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	๕
	 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๒
	๘๒
	๘๒
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	๖
	การบัญชี
	๘
	๑๗๓
	๑๗๓
	๑๐๐
	  
	 
	 
	 
	 

	รวม
	๒๑
	๕๖๒
	๕๖๒
	๑๐๐
	
	 
	 
	 
	 



เอกสารอ้างอิง ได้แก่ ข้อมูลการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	๕

	ดี
	ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙
	๔

	พอใช้
	ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	๑


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน



(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                      ( นางรัตนา  ศิลปสิทธิ์ )
                         ตำแหน่งครู คศ.๒
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................



























แบบ ม.๘/๘.๑๐/สถานศึกษา

มาตรฐานที่๘ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่๘.๑๐ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความต้องการของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้ที่สำเร็จการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ความสามารถที่ได้จากการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ ตามวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
           การดำเนินการ (Attempt)
สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจ ของผุ้สำเร็จการฝึกอบรม เพื่อเก็บข้อมูล และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ และนำไปพัฒนาการจัดหลักสูตรระยะสั้น ให้ผู้สำเร็จการฝึกอบรม มีความพึงพอใจมากที่สุด

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชา
ที่สอน
	ระดับความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย)
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	๑
	 ช่างไฟฟ้ากำลัง
	๒
	๔.๓๕
	
	 
	 
	 
	 

	๒
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	๒
	๔.๔๒
	
	 
	 
	 
	 

	๓
	ช่างยนต์
	๕
	๔.๔๘
	
	 
	 
	 
	 

	๔
	 ช่างโลหะการ
	๓
	๔.๑๒
	
	 
	 
	 
	 

	๕
	 การบัญชี
	๘
	๔.๖๘
	
	 
	 
	 
	 

	๖
	 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑
	๔.๑๕
	
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม
	๒๑
	๔.๓๗
	
	 
	 
	 
	 



เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕)
	๕

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔)
	๔

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓)
	๓

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒)
	๒

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (๑)
	๑



ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      ( ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


(ลงชื่อ)...........................................................................  ผู้บันทึก
                   ( นายชาญณรงค์  อินทนูจิตร )
                          ตำแหน่งครู คศ.๒
   วันที่.................เดือน...................................พ.ศ...................

























สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๘

	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าคะแนนผล
การประเมิน
	ระดับคุณภาพของการ
ประเมิน

	๘.๑  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	๕
	ดีมาก

	๘.๒  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	๕
	ดีมาก

	๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	๔
	ดี

	๘.๔  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาระยะสั้น
	๔
	ดี

	๘.๕  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	๔
	ดี

	๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	๕
	ดีมาก

	๘.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	๕
	ดีมาก

	[bookmark: _GoBack]๘.๘  ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐  ขึ้นไป
	๕
	ดีมาก

	๘.๙  ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	๕
	ดีมาก

	๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
	๕
	ดีมาก

	เฉลี่ย
	๔.๗๐
	ดีมาก





สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง ๘ มาตรฐาน

	มาตรฐาน
	ผลการประเมิน
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	๓.๖๓
	ดี
	ยกเว้นการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖

	มาตรฐานที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	๔.๘๐
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๓  ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	๔.๘๓
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	๕.๐๐
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	๔.๕๐
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๖ ด้านปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
	๔.๗๕
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๗ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	๔.๕๐
	ดีมาก
	

	มาตรฐานที่ ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
	๔.๗๐
	ดีมาก
	

	เฉลี่ย
	๔.๕๙
	ดีมาก
	



สรุปผลการประเมิน
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม มีผลการประเมินทั้ง ๘ มาตรฐาน อยู่ในระดับ
   ดีมาก	
  ดี	
  พอใช้		
  ควรปรับปรุง
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน




